Nichtamtliche Lesefassung des JSL

Promotionsordnung der Universitat Freiburg fir die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat vom
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| Allgemeine Vorschriften

§ 1 Promotion

(1) Die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat verleiht den akademischen Grad eines
Doktors/einer Doktorin der Wirtschaftswissenschaften (Doctor rerum politicarum, abgekdrzt Dr. rer. pol.)
und den eines Doktors/einer Doktorin der Philosophie (Doctor philosophiae, abgekirzt Dr. phil.) aufgrund
der von ihr anerkannten Promotionsleistungen.

(2) Die Promotionsleistungen sind:
a) eine wissenschaftliche Abhandlung (Dissertation, § 7)
und

b) eine mindliche Prifung (Rigorosum § 12) fir den Dr. rer. pol., eine mindliche Prifung (Fach-
prifung im Promotionsfach § 10 oder Disputation § 11) fir den Dr. phil.

(3) Die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat kann ferner den Grad eines Doktors/einer
Doktorin der Wirtschaftswissenschaften ehrenhalber (Doctor rerum politicarum honoris causa, abgekurzt
Dr. rer. pol. h.c.) und den Grad eines Doktors/einer Doktorin der Philosophie ehrenhalber (Doctor philo-
sophiae honoris causa, abgekdirzt Dr. phil. h.c.) verleihen.

(4) Die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat kann eine an der Universitat Freiburg in
den Wirtschafts- oder Verhaltenswissenschaftlichen Fachern erworbene Doktorurkunde nach Ablauf von
50 Jahren erneuern (§ 20).

§ 2 Promotionsausschiisse

(1) Die Promotionsausschiisse sorgen fur den ordnungsgeméaBen Ablauf des Promotionsverfahrens und
treffen alle Entscheidungen in Promotionsangelegenheiten, soweit nach dieser Ordnung nicht der/die
Vorsitzende des jeweiligen Promotionsausschusses allein zustandig ist. Den Vorsitz fihrt der Dekan/die
Dekanin. Er/Sie kann den Vorsitz an ein Mitglied des Fakultdtsvorstandes abgeben.

(2) Der Promotionsausschuss fir den Dr. rer. pol. besteht aus den Professoren/Professorinnen, Hoch-
schuldozenten/Hochschuldozentinnen oder Privatdozenten/Privatdozentinnen, die hauptberuflich an der
Fakultat im Bereich der Wirtschaftswissenschaften tatig sind. Entpflichtete Professoren/Professorinnen,
Professoren/Professorinnen im Ruhestand und Honorarprofessoren/ Honorarprofessorinnen kénnen an
seinen Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen. Die Promotion einschlieBlich der Note beschlie3t
der Pomotionsausschuss.

(3) Der Promotionsausschuss fir den Dr. phil. umfasst 7 Mitglieder. Aus dem Kreis der an der Fakultét
hauptamtlich tatigen Professoren/Professorinnen, Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen und Pri-
vatdozenten/Privatdozentinnen der Verhaltenswissenschaften wahlt der erweiterte Fakultatsrat 4 Mitglie-
der fur 4 Jahre. Entpflichtete Professoren/Professorinnen, Professoren/Professorinnen im Ruhestand
und Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen kénnen an den Sitzungen des Promotionsausschusses
mit beratender Stimme teilnehmen. Ein promoviertes Mitglied des wissenschaftlichen Dienstes und ein
Doktorand/eine Doktorandin werden vom Fakultétsrat als weitere Mitglieder fiir eine Amtszeit von 2 Jah-
ren gewahlt. Sie haben ebenfalls beratende Stimme.

(4) Die Organisation der einzelnen Promotionsverfahren unterliegt der jeweiligen Prifungskommission,
die sich aus den Gutachtenden, Priifenden und im Falle der Fachprifung Beisitzenden des jeweiligen
Promotionsverfahrens zusammensetzt.

(5) Die Promotionsausschiisse sind beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder anwe-
send ist. Sie entscheiden mit der Mehrheit ihrer anwesenden Mitglieder. Sie tagen in der Regel nur wéah-
rend der Vorlesungszeit. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Entscheidungen gemé&B § 4 kdnnen im We-
ge des Umlaufs getroffen werden.

(6) Widersprliche gegen Entscheidungen der Promotionsausschiisse sind innerhalb eines Monats nach
Zugang der Entscheidung schriftlich an den betreffenden Promotionsausschuss zu richten. Hilft er dem
Widerspruch nicht ab, ist dieser zur Entscheidung dem Rektor/der Rektorin vorzulegen.

(7) Far die Pflicht zur Verschwiegenheit Gber Beratungsgegenstande sowie die Geheimhaltung der Bera-
tungsunterlagen gilt §112 Abs. 4 UG entsprechend.
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§ 3 Gutachtende, Priifende und Beisitzende

(1) Die Promotionsausschisse bestellen die fachlich zustandigen Gutachtenden, die Prifenden und die
Beisitzenden im Promotionsverfahren. Dabei ist sicher zu stellen, dass mindestens ein Gutachten-
der/eine Gutachtende den Status eines hauptberuflichen Professors/einer hauptberuflichen Professorin
an der Fakultat besitzt. Die Promotionsausschisse kénnen diese Aufgabe dem/der Vorsitzenden des
jeweiligen Promotionsausschusses Ubertragen.

(2) Als Prifende und Gutachtende im Promotionsverfahren sowie als Betreuender/Betreuende von Dok-
toranden/Doktorandinnen sind, wenn im Folgenden nichts anderes geregelt ist, Professo-
ren/Professorinnen, Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen und Privatdozenten/ Privatdozentinnen
der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat bestellbar. Durch Beschluss der Promotions-
ausschiisse konnen mit deren Einverstandnis Professoren/Professorinnen, Hochschuldozen-
ten/Hochschuldozentinnen und Privatdozenten/Privatdozentinnen anderer Fakultdten und anderer Uni-
versitdten als Gutachtende und Prifende bestellt werden.

(3) Der/Die Beisitzende in der mindlichen Prifung muss promoviert sein oder eine gleichwertige Prifung
abgelegt haben und in einem Dienstverhéltnis zu einer Universitat stehen oder prifungsberechtigt ge-
maB Abs. 2 sein.

(4) Der Kandidat bzw. die Kandidatin beim Dr. phil. kann Gutachtende und Priifende vorschlagen; ein
Rechtsanspruch auf die Bestellung von bestimmten Gutachtenden oder Prifenden besteht nicht. Beim
Dr. rer. pol. kbnnen die Facher nach § 12 gewéhlt werden. Die Prifenden werden vom Promotionsaus-
schuss bestellt.

§ 4 Allgemeine Voraussetzungen einer Zulassung zur Promotion

(1) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel den Abschluss eines wissenschaftlichen Studiengan-
ges mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren an einer wissenschaftlichen Hochschule der
Bundesrepublik Deutschland voraus.

(2) Die Zulassung zur Promotion im Fach Wirtschaftswissenschaft setzt in der Regel einen erfolgreichen
Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studienganges an einer wissenschaftlichen Hochschule
der Bundesrepublik Deutschland und mit einer Gesamtnote, die nicht schlechter ist als ,gut (2,5)", vor-
aus.

Der zustandige Promotionsausschuss kann auf Antrag eines Professors/einer Professorin, Hochschul-
dozenten/Hochschuldozentin oder Privatdozenten/Privatdozentin der Fakultat auch solche Bewerber zur
Promotion zulassen, die einzelne der in Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillen. Hierfir kom-
men vor allem in Betracht:

a) besonders qualifizierte Absolventen/Absolventinnen von Bachelor-Studiengangen, von
Fachhochschulen und von Berufsakademien, bzw. mit nicht-wirtschaftswissenschaftlichem
Abschluss in- und auslandischer Hochschulen. Diese Bewerber/Bewerberinnen haben im
Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens Leistungsnachweise lber 20 Kreditpunkte
zu erbringen, wobei nur einer der Leistungsnachweise bei dem/der antragstellenden Pro-
fessor/Professorin, Hochschuldozenten/Hochschuldozentin oder Privatdozen-
ten/Privatdozentin erbracht werden darf. Diese Leistungsnachweise dirfen im gewichteten
Durchschnitt nicht schlechter als 2,5 (gut) sein.

b) Bewerber/Bewerberinnen, die einen Hochschulabschluss mit einer Gesamtnote ,befriedi-
gend” (nicht schlechter als 3,5) bestanden haben und zusétzlich eine der beiden Voraus-
setzungen erflllen:

(i) Die Note ,gut* oder besser in dem Priifungsfach, dem das Thema der Dissertation
entnommen wird, oder in der Diplomarbeit

(i) oder ein Dissertationsvorhaben, das einen besonderen Beitrag zum Fortschritt der
Wissenschaft erwarten l&sst.

(3) Die Zulassung zur Promotion im Hauptfach Erziehungswissenschaft setzt in der Regel den erfolgrei-
chen Abschluss eines erziehungswissenschaftlichen Studiengangs an einer deutschen Universitat vor-
aus.

(4) Die Zulassung zur Promotion im Fach Kognitionswissenschaft setzt einen erfolgreichen Studienab-
schluss in einem der verhaltenswissenschaftlichen Facher oder in einem anderen der Kognitionswissen-
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schaft nahestehenden Fach (z.B. Informatik, Biologie, Medizin, Philosophie, Sprachwissenschaften, An-
thropologie, Volkerkunde) an einer deutschen Universitét voraus. In jedem Fall missen ein Abschluss im
Nebenfach Kognitionswissenschaft oder aquivalente Leistungen vorliegen. Fir die Zulassung ist zuséatz-
lich die Bestatigung der Teilnahme an einem Doktorandenseminar erforderlich.

(5) Die Zulassung zur Promotion im Fach Psychologie setzt in der Regel den erfolgreichen Abschluss
eines psychologischen Studiengangs an einer deutschen Universitat voraus. Uber Ausnahmen und die
Gleichwertigkeit anderer Studienabschliisse entscheidet der zustdndige Promotionsausschuss nach
Anhérung des fir den Diplomstudiengang Psychologie zustédndigen Prifungsausschusses. Fir die Zu-
lassung zum Promotionsverfahren ist zusatzlich die Bestatigung Uber die Teilnahme an einem Doktoran-
denseminar vorzulegen.

(6) Die Zulassung zur Promotion im Hauptfach Sportwissenschaft setzt in der Regel den erfolgreichen
Abschluss eines sportwissenschaftlichen Studiengangs an einer deutschen Universitat voraus. Uber
Ausnahmen und Gleichwertigkeit anderer Studienabschliisse entscheidet der zustédndige Promotions-
ausschuss nach Anhérung der zustédndigen Fachvertreter. Fur die Zulassung zum Promotionsverfahren
ist zusétzlich die erfolgreiche Teilnahme an einem Doktorandenkolloquium oder einem Projektseminar
nachzuweisen.

(7) Der Bewerber/Die Bewerberin kann seinen/ihren Antrag auf Zulassung zur Promotion (§ 6) zurlck-
nehmen, solange ihm/ihr die Mitteilung nach § 8 Abs. 12 nicht zugestellt worden ist.
Il Promotionsverfahren

§ 5 Annahme als Doktorand/Doktorandin

(1) Wer die Zulassungsvoraussetzungen nach § 4 erfillt, kann bei dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden
des zusténdigen Promotionsausschusses schriftlich die Annahme als Doktorand/Doktorandin beantra-
gen. In dem Antrag ist das beabsichtigte Dissertationsthema zu bezeichnen. Mit dem Antrag sind einzu-
reichen:

a) Reifezeugnis,

b) Studienabschlusszeugnis; fiir Bewerber/Bewerberinnen ohne Abschlusspriifung einer wis-
senschaftlichen Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland die entsprechenden Urkun-
den und Zeugnisse,

c) Lebenslauf mit Angabe zum Bildungsgang, zur Staatsangehdrigkeit, sowie Anschrift am
Heimat- und Studienort,

d) Erklérung eines Professors/einer Professorin, Hochschuldozenten /Hochschuldozentin oder
Privatdozenten/Privatdozentin der Fakultat, dass er/sie das Dissertationsvorhaben betreut.

(2) Der Antrag auf Annahme als Doktorand/Doktorandin kann abgelehnt werden, wenn
a) das in Aussicht genommene Dissertationsthema offensichtlich ungeeignet ist, oder

b) zu erwarten ist, dass sich kein Professor/Professorin, Hochschuldozent/ Hochschuldozentin
oder Privatdozent/Privatdozentin der Fakultat fachlich in der Lage sieht, die Arbeit zu begut-
achten, oder

c) bei empirischen Arbeiten kein fur die Beurteilung der Leistung hinreichender Einblick in die
Entstehung der Arbeit méglich ist, oder

d) die Erklarung eines Professors/Professorin, Hochschuldozent/Hochschuldozentin oder Pri-
vatdozenten/Privatdozentin der Fakultat gem&B § 5 Abs. 1 Buchst. d nicht vorliegt, oder

e) die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Entziehung des Doktorgrades vorliegen.

Die Entscheidung fir die Annahme bzw. Ablehnung eines solchen Antrages trifft der/die Vorsitzende des
zustandigen Promotionsausschusses.

(3) Mit der Annahme als Doktorand/Doktorandin wird ein Doktorandenverhaltnis im Sinne von § 54 Abs.
4 UG begriindet. Im Falle der Annahme als Doktorand/Doktorandin hat der betreuende Hochschulleh-
rer/Hochschullehrerin daflir zu sorgen, dass der Kandidat/die Kandidatin die Dissertation selbstéandig und
ohne Zeitverlust abwickelt.
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§ 6 Zulassung zur Promotion

(1) Nach der Fertigstellung der Dissertation kann der Doktorand/die Doktorandin beim Vorsitzenden/bei
der Vorsitzenden des zusténdigen Promotionsausschuss schriftlich seine/inre Zulassung zur Promotion
(Bewertung der Dissertation und mindliche Priifung) beantragen.

Dem Antrag sind beizufigen:
a) die Dissertation in vier Ausfertigungen,

b) eine schriftliche Erklarung, ob der Bewerber/die Bewerberin sich bereits an einer in- oder
auslandischen Hochschule um die Promotion beworben hat oder gleichzeitig bewirbt. Dabei
vorgelegte Promotionsgesuche sind unter Angabe von Ort, Zeitpunkt, Fakultat und Thema
der eingereichten Dissertation mitzuteilen,

c) ein Fihrungszeugnis neueren Datums gemanB § 28 des Bundeszentralregistergesetzes

d) eine Erklarung folgenden Inhalts:

»ich erklare hiermit, dass ich die vorliegende Arbeit ohne unzulassige Hilfe Dritter und ohne
Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Die aus anderen Quel-
len direkt oder indirekt ibernommenen Daten und Konzepte sind unter Angabe der Quelle
gekennzeichnet. Insbesondere habe ich hierfiir nicht die entgeltliche Hilfe von Vermittlungs-
beziehungsweise Beratungsdiensten (Promotionsberater oder anderer Personen) in An-
spruch genommen. Niemand hat von mir unmittelbar oder mittelbar geldwerte Leistungen far
Arbeiten erhalten, die im Zusammenhang mit dem Inhalt der vorgelegten Dissertation stehen.
Die Arbeit wurde bisher weder im In- noch im Ausland in gleicher oder &hnlicher Form einer
anderen Prifungsbehdrde vorgelegt.”

(2) Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des zustandigen Promotionsausschusses prift den Antrag und
entscheidet Uber die Zulassung.

(3) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die als Dissertation vorgelegte Arbeit bereits in einem anderen
Promotionsverfahren den Prlifungsanforderungen nicht genlgt hat. Sie kann abgelehnt werden, wenn
die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Entziehung des Doktorgrades vorliegen.

§ 7 Wissenschaftliche Abhandlung (Dissertation)

(1) Die Dissertation muss in Form und Inhalt wissenschaftlichen Anspriichen gentigen und einen Beitrag
zum Fortschritt der Wissenschaft liefern. Liegen einer Dissertation Untersuchungen zugrunde, die im
Rahmen einer Gemeinschaftsarbeit durchgefiihrt wurden, so muss der Bewerber/die Bewerberin sei-
nen/ihren Beitrag in eigener Verantwortung selbstandig abgefasst haben. Die individuelle Leistung muss
klar erkennbar und bewertbar und ihrem Gehalt nach Ublichen Dissertationen gleichwertig sein.

(2) Die Dissertation ist in deutscher oder englischer Sprache abzufassen.

(3) Die Dissertation kann mit Zustimmung der betreuenden Person und des/der Vorsitzenden des zu-
standigen Promotionsausschusses als kumulative Arbeit eingereicht werden. Dabei sind mehrere wis-
senschaftliche Verdffentlichungen und/oder zur Verdffentlichung angenommene bzw. zur Verdffentli-
chung eingereichte Manuskripte zu einem Rahmenthema gemeinsam mit einer schriftlichen zusammen-
fassenden Darstellung der wichtigsten Inhalte gebunden vorzulegen.

§ 8 Begutachtung der Dissertation

(1) Die Begutachtung erfolgt durch eine/einen Erstgutachtende/n und eine/einen Zweitgutachtende/n, die
der Vorsitzende/die Vorsitzende des zustédndigen Promotionsausschusses geméaB § 3 Abs. 2 bestellt.

(2) Der zusténdige Promotionsausschuss kann auch einen/eine Professor/Professorin, Hochschuldozen-
ten/Hochschuldozentin oder Privatdozenten/Privatdozentin aus einer anderen Fakultdt oder wissen-
schaftlichen Hochschule auch des Auslandes zur Erst- oder Zweitbegutachtung bestellen oder zur Dritt-
begutachtung hinzuziehen.

(3) Die Bestellung verpflichtet die Gutachtenden, ihre Gutachten innerhalb von acht Wochen zu erstellen.
Der jeweilige Termin wird mit der Ubersendung des zu begutachtenden Dissertationsexemplars durch
den Vorsitzenden/die Vorsitzende des zustandigen Promotionsausschusses mitgeteilt.
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(4) Die Gutachten sind schriftlich zu erstatten. Sie sind den Mitgliedern des zustandigen Promotionsaus-
schusses, den zu beratender Teilnahme Berechtigten im Sinne von § 3 Abs. 2 sowie eventuellen sonsti-
gen Gutachtenden und Prifenden zuganglich.

(5) Die Prafungskommission fiir den Dr. phil. leitet die Gutachten und etwaige schriftliche Einspriiche,
wenn ndtig mit ihrer Stellungnahme, dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden des zustandigen Promotions-
ausschusses zu. Der Vorsitzende/Die Vorsitzende stellt fest, ob die Dissertation angenommen oder ab-
gelehnt ist. Die Dissertation ist angenommen, wenn keine/r der Gutachtenden die Zurlickweisung emp-
fiehlt. Lehnt die Mehrheit der Gutachtenden die Dissertation ab, so ist sie abgelehnt. In allen anderen
Fallen entscheidet der zustandige Promotionsausschuss unter Beriicksichtigung samtlicher Gutachten
Uber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation.

(6) Die Gutachtenden nehmen jeweils getrennt die Bewertung der Dissertation nach der folgenden Stu-
fung vor:

summa cum laude: 1
magna cum laude: 2
cum laude: 3

rite: 4

non-rite: 5

(7) Bei der Promotion sind Zwischennoten zul&ssig, die um 0,3 nach oben oder nach unten von den vol-
len Noten 1-4 abweichen. Ausgeschlossen sind die Noten 0,7 und 4,3.

(8) Eine/Ein Drittgutachtende/r ist durch den zusténdigen Promotionsausschuss zu bestellen, wenn ei-
ne/r der beiden Gutachtenden die Dissertation mit der Note schlechter als 4,0 beurteilt hat oder wenn die
Bewertungen der Dissertation durch die beiden Gutachtenden um zwei ganze Noten oder mehr vonein-
ander abweichen.

(9) Die Dissertation ist angenommen, wenn das arithmetische Mittel aus den Bewertungen durch die
Gutachtenden nicht schlechter als 4,0 ist, es sei denn, dass zwei Gutachten die Dissertation schlechter
als 4,0 bewertet haben. Mit der Annahme der Dissertation wird der Bewerber/die Bewerberin zur mindli-
chen Prifung zugelassen.

(10) Ist die Dissertation angenommen, so wird die Gesamtnote der Dissertation durch Errechnung des
arithmetischen Mittels der einzelnen Noten festgestellt. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma beriicksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Im Falle der Annahme
der Dissertation gemaB Abs. 5 legt der zustandige Promotionsausschuss die Gesamtnote fest. Die Pra-
dikate lauten:

Bei einem Durchschnitt bis einschlieBlich 1,5: summa cum laude
Bei einem Durchschnitt Gber 1,5 bis einschlieBlich 2,5: magna cum laude
Bei einem Durchschnitt tber 2,5 bis einschlieBlich 3,5: cum laude

Bei einem Durchschnitt Giber 3,5: rite

(11) Die Annahme oder Nichtannahme der Dissertation teilt der Vorsitzende/die Vorsitzende des zustén-
digen Promotionsausschusses dem Bewerber/der Bewerberin schriftlich mit. Dabei sind die Bewertun-
gen durch die Gutachtenden einzeln auszuweisen.

(12) Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des zustandigen Promotionsausschusses kann auf begriindeten
Vorschlag eines/r Gutachtenden die Dissertation zur Uberarbeitung in einer vom zustandigen Promoti-
onsausschuss im Einzelfall festzusetzenden, angemessenen Frist zurlickgeben. Aus besonderen Griin-
den kann der zustandige Promotionsausschuss die Frist auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin
verlangern. Verstreicht die Frist, ohne dass die Dissertation von neuem eingereicht bzw. ein begriindeter
Antrag auf eine Verlangerung der Frist gestellt wird, so gilt die Arbeit als abgelehnt. Ein Exemplar der
Arbeit bleibt, auch wenn sie abgelehnt ist, mit allen Gutachten bei den Akten der Fakultat fir Wirtschafts-
und Verhaltenswissenschaften.

(13) Wird die Annahme der Arbeit als Dissertation abgelehnt, so ist das Promotionsverfahren erfolglos
beendet. Uber die Ablehnung erhalt der Doktorand/die Doktorandin einen schriftlichen Bescheid des
zustédndigen Promotionsausschusses, der zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen ist.

(14) Bei Ablehnung der Dissertation kann der Betroffene/die Betroffene friihestens nach Ablauf eines
Jahres ein weiteres Promotionsgesuch an dieser Fakultat einreichen. Hierzu kann nicht die gleiche oder
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in wesentlichen Teilen gleiche Dissertation eingereicht werden. Eine zweite Wiederholung ist ausge-
schlossen.

§ 9 Miindliche Priifung

(1) Ist die Dissertation angenommen, so muss sich der Bewerber/die Bewerberin binnen eines Jahres,
gerechnet vom Tage der Annahme seiner/ihrer Dissertation, einer mindlichen Prifung unterziehen. Ver-
sdumt der Bewerber/die Bewerberin die Frist, so ist die vorangegangene Promotionsleistung hinféllig.
Auf Antrag eines Bewerbers/einer Bewerberin kann in begriindeten Ausnahmeféllen die Frist nach Satz
1 durch Beschluss des zustandigen Promotionsausschusses verlangert werden.

(2) Fir das Ablegen der mindlichen Prifung bestehen folgende Méglichkeiten:
a) Fachprifung im Promotionsfach beim Dr. phil. (siehe § 10)
b) Disputation beim Dr. phil. (siehe § 11)
¢) Rigorosum beim Dr. rer. pol. (siehe § 12)

(3) Es kann in Absprache mit dem Doktoranden/der Doktorandin in deutscher oder englischer Sprache
gepruft werden.

(4) Allen Professoren/Professorinnen sowie Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen der Wirtschafts-
und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat steht die Anwesenheit bei mindlichen Prifungen frei.

(5) Bei den mindlichen Prifungen nach Abs. 2 Buchstabe a und ¢ kénnen Doktoranden/Doktorandinnen
mit dem gleichen Priifungsfach nach MaBgabe der vorhandenen Platze als Zuhorer zugelassen werden.
Bei den mindlichen Priifungen nach Abs. 2 Buchstabe b kann auch die weitere Offentlichkeit nach MaB-
gabe der vorhandenen Platze als Zuhdrer zugelassen werden. Uber die Zulassung entscheidet in den
Fallen von Abs. 2 Buchstaben a und c der/die Priifende und im Falle von Abs. 2 Buchstabe b der/die
Vorsitzende der Prifungskommission. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf Beratung und Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses. Aus wichtigen Griinden oder auf Antrag des Kandidaten/der Kandidatin ist die
Offentlichkeit auszuschlieBen.

(6) Die Disputation bzw. die Fachprifung im Promotionsfach bzw. das Rigorosum gilt als nicht bestan-
den, wenn der Kandidat/die Kandidatin ohne triftige Griinde nicht zur Prifung erscheint oder von der
Prafung zurGcktritt. Die fir den Rucktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Griinde missen dem
zustandigen Promotionsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden; bei
Krankheit kann die Vorlage eines arztlichen Attestes verlangt werden. Werden die Griinde anerkannt, so
wird ein neuer Termin anberaumt.

(7) Eine nicht bestandene Fachprifung im Promotionsfach oder im Rigorosum oder eine nicht bestande-
ne Disputation kann einmal wiederholt werden. Die Wiederholungsprifung muss spéatestens im folgen-
den Semester abgelegt werden. Wird diese Frist versdumt, ist das Promotionsverfahren ohne weitere
Wiederholungsmdéglichkeit erfolglos beendet, es sei denn, der Kandidat/die Kandidatin hat das Ver-
saumnis nicht zu vertreten; die Entscheidung hierlber trifft auf Antrag der zustandige Promotionsaus-
schuss. Wird die Wiederholungspriifung nicht bestanden, ist das Promotionsverfahren ohne weitere
Wiederholungsmdéglichkeit erfolglos beendet.

§ 10 Fachpriifung im Promotionsfach

(1) Die mindliche Priifung im Promotionsfach dauert etwa eine Stunde. Sie wird in der Regel als Einzel-
prifung vor einem/einer Priifenden in Gegenwart eines/einer sachkundigen Beisitzenden abgelegt. Als
Prifende/r soll der/die Erstgutachtende bestellt werden.

(2) In der Prufung werden umfassende Kenntnisse in mindestens zwei Teilgebieten des Promotionsfa-
ches erwartet.

(3) Die wesentlichen Gegenstédnde und Ergebnisse sowie Beginn und Ende der Prifung sind in einem
Protokoll festzuhalten, das von Priifenden und von Besitzenden zu unterzeichnen ist. Der/Die Priifende
setzt eine Note und ein Pradikat gemaB § 8 Abs. 6 und 7 fest oder erklart die Prifung fir nicht bestan-
den und vermerkt das Ergebnis der Prifung in dem Protokoll. Die Prifung ist bestanden, wenn sie min-
destens mit der Note ,rite (4,0)" bewertet wurde.
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§ 11 Disputation

(1) In der Disputation verteidigt der Bewerber/die Bewerberin seine/ihre Dissertation vor der Prifungs-
kommission. Sie beginnt mit einem etwa 30-minltigen Bericht des Bewerbers/der Bewerberin Gber die
Dissertation; im Anschluss daran findet ein vertieftes wissenschaftliches Gesprach Uber die Dissertation
sowie Uber methodisch und inhaltlich mit ihr in Verbindung stehende Fragen statt. Die Disputation dauert
insgesamt zwischen 60 bis 75 Minuten.

(2) Der zustandige Promotionsausschuss bestellt als Mitglieder der Prifungskommission die Gutachten-
den und einen weiteren/eine weitere Prifende/n. Die Zusammensetzung der Prifungskommission wird
dem Kandidaten/der Kandidatin zusammen mit der Zulassung zur mindlichen Priifung mitgeteilt.

(3) Der/Die Erstgutachtende Ubernimmt den Vorsitz in der Prifungskommission. Der/Die dritte Priifende
fUhrt das Protokoll. Ist ein Mitglied der Prifungskommission verhindert, bestellt der Vorsitzende/die Vor-
sitzende des zustandigen Promotionsausschusses an seiner/ihrer Stelle eine/n weitere/n Prifenden. Im
Ausnahmefall kbnnen bei Verhinderung mehrerer Mitglieder der Prifungskommission weitere Prifende
geman § 3 Abs. 2 bestellt werden; eine Vertretung des/der Erstgutachtenden ist nur bei Vorliegen zwin-
gender Griinde méglich. Wahrend der gesamten Prifung ist die Anwesenheit aller Mitglieder der Pri-
fungskommission erforderlich.

(4) Die wesentlichen Gegenstéande und Ergebnisse sowie Beginn und Ende der Disputation sind in ei-
nem Protokoll festzuhalten, das von allen Mitgliedern der Prifungskommission zu unterzeichnen ist.
Unmittelbar nach Abschluss der Disputation berat die Prifungskommission Uber die Bewertung der
mundlichen Prifungsleistung. Jedes Mitglied der Prifungskommission erteilt eine Note geméan § 8 Abs.
7 und 11. Die Note der mundlichen Prifung ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewer-
tungen. Die mindliche Prifung ist bestanden, wenn der Durchschnittswert aller Bewertungen minde-
stens ,rite (4,0)" betragt.

§ 12 Rigorosum

(1) Die mindliche Prifung besteht aus Prifungen bei drei unterschiedlichen Priifenden von jeweils 20-
mindtiger Dauer je Bewerber/Bewerberin in zwei von ihm/ihr zu wahlenden Hauptfdéchern sowie in dem
Dissertationsfach.

(2) Als Hauptfacher gelten die Pflicht- und Wahlfacher gemaB des Studienplanes sowie das Dissertati-
onsfach.

(3) Als Dissertationsfach kommt nach dem Vorschlag des Bewerbers/der Bewerberin und mit Zustim-
mung des/der Erstgutachtenden ein Ausschnitt aus einem der Facher nach Abs. 2 in Betracht, dem das
Thema der Dissertation enthommen und der in der wirtschaftswissenschaftlichen Forschung und Lehre
als Teilfach anerkannt ist. In Zweifelsféllen entscheidet der zustédndige Promotionsausschuss Uber die
Zulassung eines Vorschlages. Die Zulassung eines Vorschlages ist nicht davon abh&ngig, welche
Hauptfacher der Bewerber/die Bewerberin gewahlt hat. Die Prifung im Dissertationsfach soll durch
die/den Erstgutachtende/n, im Falle seiner/ihrer Verhinderung durch die/den Zweitgutachtende/n erfol-
gen und sich in einem angemessenen zeitlichen Umfang auf den Gegenstand der Dissertation erstrek-
ken.

(4) Besitzt der Bewerber/die Bewerberin keinen Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studien-
ganges an einer wissenschaftlichen Hochschule der Bundesrepublik Deutschland, fir den eine Regel-
studienzeit von mindestens vier Studienjahren festgesetzt ist, oder keinen vergleichbaren Abschluss an
einer auslandischen wissenschaftlichen Hochschule, so sind als Hauptfécher der mundlichen Prifung
zwei Pflichtfacher gemaB des Studienplanes (Abs. 2) zu wahlen.

(5) Die Prufung erfolgt jeweils durch eine/-n Prifende/-n in Gegenwart eines/einer Beisitzenden. Priifen-
de und Beisitzende werden vom/von der Vorsitzenden des Promotionsausschusses bestellt. Der/Die
Beisitzende fuhrt das Protokoll. Zu Prifenden kann bestellt werden, wer Professor/Professorin, Hoch-
schuldozent/Hochschuldozentin oder Privatdozent/Privatdozentin der Fakultat ist oder es zum Zeitpunkt
seiner/ihrer Entpflichtung beziehungsweise seiner/ihrer Versetzung in den Ruhestand war oder der Fa-
kultét zu einem Zeitpunkt angehdrt hat, der héchstens drei Jahre zuriickliegt. Zum/Zur Beisitzenden kann
bestellt werden, wer als wissenschaftliche/r Mitarbeitende/r hauptberuflich im Fakultatsbereich tétig und
promoviert ist.

(6) Die Prifung im Dissertationsfach findet als Einzelprifung statt. In den Gbrigen Priifungsfachern kén-
nen bis zu drei Bewerber/Bewerberinnen gemeinsam geprift werden. Bei mindlichen Prifungen kénnen
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Personen, die als Doktorand/-in angenommen sind, zuhéren, soweit Platze dafir vorhanden sind. Aus
wichtigen Griinden oder auf Antrag des Priflings ist die Offentlichkeit auszuschlieBen.

(7) Die mundliche Prifung ist bestanden, wenn in keinem Fach auf eine schlechtere Note als ,rite (4,0)*
erkannt wird. Die Note des Rigorosums ergibt sich als arithmetisches Mittel aus den drei Einzelprifun-
gen.

§ 13 Bildung der Gesamtnote

(1) Das Promotionsverfahren ist mit Erfolg abgeschlossen, wenn die Dissertation angenommen und die
mindliche Priifung bestanden ist. In diesem Fall wird eine Gesamtnote fir die Promotion festgelegt.

(2) Fir die Ermittlung der Gesamtnote werden die Gesamtnote der Dissertation geméaB § 8 Abs. 10 und
die Note der Disputation bzw. der Fachprifung im Promotionsfach bzw. Rigorosum mit ihrem jeweiligen
numerischen Wert angesetzt. Die Gesamtnote wird folgendermafBen errechnet: Im Falle einer Disputati-
on oder einer Fachpriifung im Promotionsfach bzw. Rigorosum ist der Multiplikator fir die Gesamtnote
der Dissertation sechs, fiir die Note der Disputation bzw. der Fachprifung im Promotionsfach bzw. Rigo-
rosum vier. Die Summe der Produkte wird durch zehn geteilt. Aus dem Quotienten ergibt sich geman
denin § 8 Abs. 10 genannten Bewertungsstufen das Gesamtpradikat. Das Gesamtpradikat ,summa cum
laude” darf nur dann vergeben werden, wenn der Durchschnitt der Noten der Dissertation 1,5 und besser
ist.

(3) Wurde das Promotionsverfahren mit Erfolg abgeschlossen, stellt der/die Vorsitzende des zustandigen
Promotionsausschusses dem Kandidaten/der Kandidatin innerhalb von drei Wochen nach Abschluss der
mundlichen Prifung eine vorlaufige Bescheinigung dartber aus, dass und mit welchem Ergebnis (Pradi-
kat der Dissertation und Gesamtpradikat) das Promotionsverfahren mit Erfolg abgeschlossen wurde; die
vorlaufige Bescheinigung muss die Erklarung enthalten, dass der Kandidat/die Kandidatin noch nicht
berechtigt ist, den Doktorgrad zu flhren.

§ 14 Verdffentlichung

(1) Nach bestandener Prifung hat der Bewerber/die Bewerberin die Dissertation in der vom Vorsitzen-
den/von der Vorsitzenden im Einvernehmen mit den Gutachtenden genehmigten Form drucken oder
photomechanisch oder in sonstiger geeigneter Weise vervielfaltigen zu lassen und davon innerhalb ei-
nes Jahres, gerechnet vom Tage des Promotionsbeschlusses, 80 Stiick kostenfrei bei der Fakultat ein-
zureichen.

(2) Auf der Rickseite des Titelblattes sind die Namen des Dekans/der Dekanin und der Gutachtenden
anzuftihren, sowie das Datum des Promotionsbeschlusses.

(3) Die Einreichung in der in Abs. 1 vorgesehenen Form entféllt, sofern die Dissertation durch einen ge-
werblichen Verlag in Buchform (Mindestauflagenhéhe 150 Exemplare) veréffentlicht wird bzw. bei einer
kumulativen Dissertation die einzelnen Arbeiten in einer wissenschaftlichen Zeitschrift verdffentlicht wur-
den und eine hinreichende Verbreitung gesichert scheint. In Zweifelsfallen entscheidet der zustandige
Promotionsausschuss.

(4) Die Einreichung in der in Abs. 1 vorgesehenen Form entféllt ebenfalls, wenn die Dissertation in elek-
tronischer Version veréffentlicht wird. Das Ablieferungsverfahren (Datenformat, Datentrager, etc.) legt
die Universitatsbibliothek der Universitat Freiburg in Absprache mit der Wirtschafts- und Verhaltenswis-
senschaftlichen Fakultat fest. Der Doktorand/Die Doktorandin Ubertragt der Universitatsbibliothek das
Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Universitatsbibliothek die Dissertation zu verbreiten
bzw. in Datennetzen zur Verfigung zu stellen. Der Doktorand/Die Doktorandin hat zu versichern, dass
die elektronische Version der angenommenen Fassung der Dissertation entspricht.

(5) Im Falle der Veréffentlichung der Dissertation oder wesentlicher Teile davon durch einen gewerbli-
chen Verlag in Buchform oder in einer wissenschaftlichen Zeitschrift sind der Fakultat zwei und der Uni-
versitatsbibliothek drei Exemplare abzugeben. Im Falle der Verdffentlichung der Dissertation in elektroni-
scher Version sind der Fakultat zwei und der Universitatsbibliothek zwei Exemplare abzugeben. Abs. 2
findet Anwendung.

(6) In begriindeten Ausnahmeféllen kann auf Antrag des Bewerbers die Ablieferungsfrist durch Be-
schluss des zusténdigen Promotionsausschusses verlangert werden.
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§ 15 Promotionsurkunde, Priifungszeugnis

(1) Uber den Vollzug der Promotion wird eine Urkunde ausgestellt, die vom Rektor/von der Rektorin und
vom Dekan/von der Dekanin unterzeichnet wird. Die Urkunde tragt das Datum des Promotionsbeschlus-
ses.

(2) a) Die Urkunde wird in deutscher Sprache ausgestellt und enthalt die folgenden Angaben:
Name, Geburtstag und -ort des/der Bewerbers/Bewerberin, Titel der Dissertation,
Gesamtpradikat der Promotion

b) Der Doktorand/Die Doktorandin erhélt ein Priifungszeugnis, das die Durchschnittsnote der
Dissertation sowie die Noten im Rigorosum, bzw. der Fachprifungen, bzw. der Disputation
ausweist. Es wird auf das Datum des Promotionsbeschlusses ausgestellt.

(3) Die Aushandigung erfolgt, sobald der Doktorand/die Doktorandin die Pflichtexemplare der Dissertati-
on bei der Fakultat abgeliefert hat.

(4) Der zustandige Promotionsausschuss kann auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin der Aus-
héndigung der Promotionsurkunde bereits dann zustimmen, wenn das zur Verbffentlichung bestimmte
und geeignete Manuskript dem Verlag und der Fakultat vorliegt und wenn der Verlag der Fakultat ge-
geniber verbindlich erklart, dass Druck und Finanzierung gesichert sind und die Pflichtexemplare vom
Verlag kostenlos der Fakultdt unmittelbar zugesandt werden.

(5) Der zustandige Promotionsausschuss behalt sich vor, im Einzelfall zu entscheiden, auf welche Zeit-
schriften, Schriftenreihen oder sonstige Verlagsveréffentlichungen diese Bestimmungen anzuwenden
sind.

§ 16 Fiihrung und Aberkennung des Doktorgrades

(1) Der Doktorgrad darf erst nach der Aushéandigung der Urkunde gefiihrt werden.

(2) Ergibt sich vor Aush&ndigung der Promotionsurkunde, dass sich der Bewerber/die Bewerberin bei
Nachweis der Promotionsleistungen einer Tauschung schuldig gemacht hat oder dass wesentliche Vor-
aussetzungen fir die Erdffnung des Promotionsverfahrens irrigerweise als gegeben angenommen wor-
den sind, so ist die Promotion durch den zustandigen Promotionsausschuss fur ungultig zu erklaren.

(3) Der Doktorgrad kann nach MaBgabe der bestehenden gesetzlichen Bestimmungen entzogen wer-
den.

§ 17 Einsicht in die Priifungsakten

Nach Abschluss des Promotionsverfahrens wird dem/der Kandidaten/-in auf Antrag innerhalb eines Jah-
res Einsicht in die Prifungsakten (Gutachten zur Dissertation, Prifungsprotokolle) gewéahrt. Der zustan-
dige Promotionsausschuss bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

Il Gemeinsame Promotionen mit ausldndischen Fakultiaten

§ 18 Besondere Bestimmungen fiir gemeinsame Promotionen mit ausldndischen Fakultédten (so-
genanntes ,,co-tutelle” Verfahren)

(1) Eine Promotion kann in gemeinsamer Betreuung mit einer auslédndischen Fakultat durchgefiihrt wer-
den, wenn mit dieser eine Vereinbarung getroffen worden ist, der der zustandige Promotionsausschuss
zugestimmt hat. Die Vereinbarung muss Regelungen ulber Einzelheiten des gemeinsamen Promotions-
verfahrens enthalten. Flr die gemeinsame Promotion mit einer auslandischen Universitat gelten die all-
gemeinen Bestimmungen dieser Promotionsordnung, soweit im Folgenden keine besonderen Regelun-
gen getroffen sind.

(2) An der Freiburger Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultét erfolgt ein zur Promotion
hinfiihrendes Studium von in der Regel zwei Semestern. In begriindeten Fallen kann eine Befreiung von
dieser Promotionsvoraussetzung erteilt werden.

(3) Der Bewerber/Die Bewerberin wird von einem akademischen Lehrer/einer Lehrerin der beteiligten
auslandischen Fakultdt und von einem Lehrer/einer Lehrerin der Wirtschafts- und Verhaltenswissen-
schaftlichen Fakultat betreut.
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(4) Der Kandidat oder die Kandidatin entscheidet im Einvernehmen mit den Betreuern und Betreuerinnen
der Dissertation, an welcher der beteiligten Universitaten das Promotionsverfahren durchgefihrt wird.

(5) Fur die Begutachtung der Dissertation, die Durchfiihrung der mindlichen Prifung, die Festlegung
des Gesamtergebnisses der Promotion und die Mdglichkeiten zur Wiederholung der Promotion gelten
die Bestimmungen der Universitat, an der das Promotionsverfahren durchgefihrt wird, wobei folgende
Bedingungen zu beriicksichtigen sind:

a) Wird das Promotionsverfahren an der auslandischen Universitat durchgefihrt, ist sicherzu-
stellen, dass von der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat der Universitat
Freiburg zumindest der Betreuer/die Betreuerin am dortigen Promotionsverfahren teilnimmt.

b) Wird das Promotionsverfahren an der Universitat Freiburg durchgefiihrt, wird der Betreuer/die
Betreuerin der auslandischen Fakultat als Zweitgutachtende/r bestellt. Sofern die Vorgaben
der auslandischen Universitét dies erfordern, kann in der Kooperationsvereinbarung festge-
legt werden, dass die Prifungskommission fir die Disputation aus vier Mitgliedern besteht,
von denen zwei der Universitat Freiburg und zwei der auslandischen Universitat angehdren.

(6) Die Promotionsurkunde enthélt die Namen und Unterschriften der von den Promotionsordnungen
beider Universitdten vorgesehenen Personen und wird mit dem Siegel der beteiligten Fakultaten verse-
hen. Sie enthalt die Bezeichnung des akademischen Grades eines ,Dr. phil.“ oder eines ,Dr. rer. pol.”
sowie des entsprechenden auslandischen akademischen Grades. Wurde das Promotionsverfahren an
einer auslandischen Fakultat durchgefihrt, ist § 16 Abs. 2 Buchst. a gegebenenfalls den Bedingungen
der auslandischen Fakultdt anzupassen. Die Promotionsurkunde enthalt den Hinweis darauf, dass es
sich um eine Promotion in gemeinsamer Betreuung handelt. Bei Ausstellung zweier Promotionsurkunden
gelten Abs. 1 bis 3 entsprechend.

(7) Mit dem Empfang der Promotionsurkunde erhalt der Bewerber/die Bewerberin das Recht, in der
Bundesrepublik Deutschland den Doktorgrad und in dem Staat, dem die beteiligte auslandische Fakultat
angehdrt, den entsprechenden Doktorgrad zu flhren. Es wird die Berechtigung zur Fihrung nur eines
Doktorgrades erworben. Die Promotionsurkunde erhalt als Zusatz, dass der verliehene auslédndische
Doktorgrad kein im Ausland erworbener akademischer Grad im Sinne des Gesetzes Uber die Fihrung
akademischer Grade ist.

(8) Fur die Vervielfaltigung der Dissertation und die Zahl der Pflichtexemplare kann in der Vereinbarung
mit der auswartigen Fakultat auf deren Recht verwiesen werden. Es ist sicherzustellen, dass dem zu-
standigen Promotionsausschuss der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat der Univer-
sitét Freiburg mindestens vier Pflichtexemplare zur Verfigung gestellt werden.

IV Doktorjubildum und Ehrenpromotion
§ 19 Doktorjubildum

Die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultdt kann eine an der Universitat Freiburg in den
Wirtschafts- oder Verhaltenswissenschaften Fachern erworbene Doktorurkunde anlésslich der flnfzig-
sten Wiederkehr des Promotionstages durch eine Urkunde erneuern, wenn dies mit Ricksicht auf die
besonderen wissenschaftlichen Verdienste oder die besonders enge Verknipfung des/der zu Ehrenden
mit der Universitat Freiburg angebracht erscheint. Die Entscheidung hiertber trifft der Fakultéatsrat.

§ 20 Ehrenpromotion

(1) Aufgrund einschlagiger wissenschaftlicher Verdienste kann die Fakultat den Grad eines Doktors der
Philosophie ehrenhalber (Dr. phil. h.c.) und den Doktor der Wirtschaftswissenschaften ehrenhalber (Dr.
rer. pol. h.c.) verleihen.

(2) Voraussetzung ist ein Antrag, den mindestens drei Viertel aller an der Fakultat hauptberuflich tatigen
Professoren/Professorinnen unterzeichnet haben, und in dem die wissenschaftlichen Verdienste des/der
zu Ehrenden im einzelnen gewdrdigt werden.

(3) Die Verleihung wird vom zustandigen Promotionsausschuss auf zwei Sitzungen beraten. Der Antrag
ist angenommen, wenn vier Fiinftel der anwesenden Mitglieder ihm zustimmen.

(4) Die Ehrenpromotion vollzieht der Dekan/die Dekanin durch Uberreichung einer von dem Rektor/der
Rektorin und dem Dekan/der Dekanin unterzeichneten und mit dem Siegel der Universitat versehenen
Urkunde, in der die wissenschaftlichen Verdienste des Promovierten/der Promovierten hervorgehoben
werden.

11



Nichtamtliche Lesefassung des JSL

V Schlussbestimmung

§ 21 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Die Promotionsordnung tritt zum 1. Oktober 2004 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Promotionsordnung
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt vom 6. Februar 1989 (W. u. K. 1989, Seite 102), zuletzt ge-
andert am 22. August 2000 (W., F. u. K. 2000, Seite 926) auBer Kraft. Die Bestimmungen dieser Promo-
tionsordnung fir die verhaltenswissenschaftlichen Facher ersetzen die entsprechenden Bestimmungen
aus der Promotionsordnung der Philosophischen Fakultadten vom 20. Januar 1999 (W., F. u. K. 1999,
Seite 58 ff), zuletzt gedndert am 14. Oktober 2003 (Amtliche Bekanntmachungen Jahrgang 34, Nr. 44,
Seite 321, vom 23. Oktober 2003). Die Ubergangsbestimmungen dieser Promotionsordnung gelten fort.

(2) Far Promotionsverfahren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promotionsordnung bereits
eréffnet worden sind oder deren Eréffnung zu diesem Zeitpunkt bereits beantragt ist, gelten die bisheri-
gen Vorschriften.

Anderungssatzungen:

Promotionsordnung der Universitédt Freiburg fir die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultét
vom 20. Oktober 2004 (Amtliche Bekanntmachungen Jg. 35, Nr. 61, S. 338—-350)

Erste Anderungssatzung vom 6. November 2006 (Amtliche Bekanntmachungen Jg. 37, Nr. 47, S. 271-272):
Artikel 2 Inkrafttreten
Diese Anderungssatzung tritt zum 1. Oktober 2006 in Kraft.

Berichtigung vom 18. November 2011 (Amtliche Bekanntmachungen Jg. 42, Nr. 103, S. 722)

Wichtiger Hinweis:

Diese Lesefassung wurde mit groBer Sorgfalt erstellt. Gleichwohl kann nicht vollstdndig ausgeschlossen werden,
dass hierbei unbeabsichtigt Fehler unterlaufen sind. Rechtlich verbindlich sind daher allein die in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Albert-Ludwigs-Universitéat Freiburg im Breisgau veréffentlichten Satzungen.
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