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DER ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU [FRYEIRAPY!

Promotionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat fur die
Theologische Fakultat zur Erlangung des akademischen Grades
eines Doktors der Philosophie

Aufgrund von § 38 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen in Baden-Wurttemberg (Landes-
hochschulgesetz — LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 7. Februar 2023 (GBI. S. 26), hat der Senat der Albert-Ludwigs-Universitat in seiner Sitzung am
15. Mai 2024 die nachstehende Satzung beschlossen.

Die Rektorin hat ihre Zustimmung am 16. Mai 2024 erteilt.
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§ 1 Zweck der Promotion und Verleihung des Doktorgrades

(1) Die ordentliche Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit
auf einem der an der Theologischen Fakultét vertretenen Fachgebiete. Sie beruht auf einer selbstéandigen
wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer miundlichen Prifung (Disputation), zu deren Gegen-
standen die Dissertation gehort.

(2) Aufgrund der bestandenen Promotionsprifung verleiht die Theologische Fakultat den akademischen
Grad eines Doktors der Philosophie (Doctor philosophiae, abgekiirzt Dr. phil.); Frauen kénnen den Dok-
torgrad auch in der weiblichen Form fuhren.

(3) Der von der Theologischen Fakultét verliehene Grad eines Doktors der Philosophie hat keine kano-
nischen Wirkungen und befahigt nicht fir das akademische Lehramt in einer Disziplin der Katholischen
Theologie.

(4) Die Dauer der Promotion darf fiinf Jahre nicht Gberschreiten. In begriindeten Fallen kann der Promo-
tionsausschuss die Frist auf vor deren Ablauf gestellten Antrag um hdchstens drei Jahre verlangern; dem
Antrag sind eine Begriindung sowie eine Stellungnahme des verantwortlichen Betreuers/der verantwortli-
chen Betreuerin beizufiigen. Mit Ablauf der zulassigen Hochstdauer der Promotion erlischt die Zulassung
zur Promotion, es sei denn, das Promotionsverfahren wurde bereits ertffnet. Schutzfristen und Beurlau-
bungen geman § 22 werden nicht auf die Dauer der Promotion angerechnet.

(5) Wer als Doktorand/Doktorandin angenommen worden ist, wird gemaf § 60 Absatz 1 Satz 1 Buch-
stabe b Landeshochschulgesetz immatrikuliert, es sei denn, er/sie ist hauptberuflich an der Albert-
Ludwigs-Universitat tatig und hat zuvor schriftlich gegentiber dem Rektorat erklart, nicht immatrikuliert
werden zu wollen. Angenommene Doktoranden/Doktorandinnen, die von dem Recht gemal Satz 1 Ge-
brauch machen, sich nicht immatrikulieren zu lassen, sind verpflichtet, sich beim Service Center Studium
als Doktorand/Doktorandin registrieren zu lassen.

8 2 Promotionsausschuss

(1) Fdr die Organisation des Promotionsverfahrens, insbesondere fir die Entscheidung Uber die An-
nahme als Doktorand/Doktorandin, die Bestellung der Betreuer/Betreuerinnen, die Eréffnung des Promo-
tionsverfahrens, die Bestimmung der Gutachter/Gutachterinnen, die Bestellung der Mitglieder der Pri-
fungskommission, die Uberwachung der ziigigen Durchfiinrung des Promotionsverfahrens einschlieRlich
der Dokumentation der Anzahl der Doktoranden/Doktorandinnen der Theologischen Fakultat sowie fur
alle durch diese Promotionsordnung zugewiesenen Aufgaben ist der Promotionsausschuss zustandig.
Die Zustandigkeiten des/der Vorsitzenden des Promotionsausschusses im Ubrigen bleiben unberiihrt.

(2) Der Promotionsausschuss besteht aus den hauptberuflich an der Theologischen Fakultat tatigen
Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen, auf3erplanmafigen Professoren/Professorinnen und Privatdo-
zenten/Privatdozentinnen. Den Vorsitz fuhrt der Dekan/die Dekanin. Der/Die stellvertretende Vorsitzende
wird gemaf der Promotionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat fiir die Theologische Fakultat gewahlt;
die Amtszeit betragt vier Jahre. Entpflichtete Professoren/Professorinnen, Professoren/Professorinnen im
Ruhestand, Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen sowie aul3erplanméaRige Professo-
ren/Professorinnen und Privatdozenten/Privatdozentinnen der Theologischen Fakultat, die nicht hauptbe-
ruflich an der Fakultat tatig sind, kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Promotionsaus-
schusses teilnehmen.

(3) Der Promotionsausschuss berat und beschlief3t in der Regel in einer ordnungsgemal einberufenen
und geleiteten Sitzung; er tagt nichtoffentlich. Der Promotionsausschuss ist beschlussféhig, wenn samtli-
che Mitglieder ordnungsgemal geladen wurden und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist. Soweit nichts anderes bestimmt ist, werden Beschliisse mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag. Beschlisse kdnnen auch im
schriftlichen oder elektronischen Verfahren gefasst werden, wenn kein Mitglied widerspricht und minde-
stens zwei Drittel der Mitglieder mitwirken; die Durchfiihrung von Online-Sitzungen ist nur nach MaRgabe
der Regelungen des 8§ 10a Landeshochschulgesetz zulassig. Bei prifungsrechtlichen Entscheidungen
sowie insbesondere bei der Entscheidung Uber die Entziehung des Doktorgrades sind Stimmenthaltun-
gen, geheime Abstimmungen und Stimmrechtsubertragungen nicht zulassig.

(4) Die Mitglieder des Promotionsausschusses sind zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit Prifungs-
angelegenheiten betroffen sind oder die Pflicht zur Verschwiegenheit besonders beschlossen worden ist.
Die Pflicht zur Verschwiegenheit schliel3t die Geheimhaltung der Beratungsunterlagen ein; sie besteht
nach Beendigung der Mitgliedschaft im Promotionsausschuss fort.
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(5) Der Promotionsausschuss sichert die Transparenz und Qualitat der Notenvergabe. Uber seine MaR-
nahmen der Transparenz- und Qualitatssicherung erstellt er alle funf Jahre einen Bericht fur den Fakul-
tatsrat; der Bericht ist von dem Dekan/der Dekanin dem Prorektor/der Prorektorin fur Forschung und In-
novation zuzuleiten und wird von diesem/dieser den anderen Fakultdten zum Zwecke des Erfahrungsaus-
tausches und der Fortentwicklung ihrer MaRnahmen zur Qualitétssicherung zugénglich gemacht.

(6) Der Promotionsausschuss kann in widerruflicher Weise die Erledigung bestimmter Aufgaben auf den
Vorsitzenden/die Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin Gbertragen; dies gilt nicht
fir Entscheidungen tber die Annahme als Doktorand/Doktorandin, die Riicknahme und den Widerruf der
Annahme als Doktorand/Doktorandin, die Ungultigkeit von Promotionsleistungen, die Entziehung des
Doktorgrades sowie tiber Widerspriiche.

(7) Der Promotionsausschuss ist Behérde im Sinne des Verwaltungsverfahrensrechts und des Verwal-
tungsprozessrechts.

8 3 Gutachter/Gutachterinnen und Prifer/Priferinnen

(1) Als Gutachter/Gutachterinnen Uber eine Dissertation und Prifer/Priferinnen in der mindlichen Pru-
fung koénnen grundsétzlich bestellt werden: Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen, Honorarprofesso-
ren/Honorarprofessorinnen, auf3erplanmafige Professoren/Professorinnen, entpflichtete Professo-
ren/Professorinnen, Professoren/Professorinnen im Ruhestand sowie Privatdozenten/Privatdozentinnen
der Theologischen Fakultat. Der Promotionsausschuss kann auf Antrag auch hauptberuflich an der Theo-
logischen Fakultat wissenschaftlich tatigen Arbeitsgruppenleitern/Arbeitsgruppenleiterinnen mit einer
besonderen Beféahigung zu wissenschaftlicher Arbeit oder anderen hauptberuflich dort tatigen Wissen-
schaftlern/Wissenschaftlerinnen, die im Rahmen von Wettbewerben mit wissenschaftlicher Begutachtung
ausgezeichnet wurden, eine befristete Promotionsberechtigung erteilen und sie als Gutach-
ter/Gutachterinnen und Prufer/Priferinnen in Promotionsverfahren bestellen. Voraussetzung hierfir ist,
dass die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit durch eine Dissertation von herausragender
Qualitdt oder eine mindestens gleichwertige wissenschaftliche Arbeit und eine externe Begutachtung
durch eine anerkannte Einrichtung zur Forschungsférderung nachgewiesen wird.

(2) Daruber hinaus kdnnen vom Promotionsausschuss auch Mitglieder anderer Fakultaten der Albert-
Ludwigs-Universitat oder anderer in- oder auslandischer Hochschulen oder Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
wissenschaftlicher Forschungseinrichtungen als Gutachter/Gutachterinnen und Prifer/Priferinnen be-
stellt werden. Bei interdisziplindaren beziehungsweise fakultatsibergreifenden Dissertationen sollen auch
Mitglieder anderer Fakultaten als Gutachter/Gutachterinnen und Prifer/Pruferinnen bestellt werden. Die
Voraussetzungen gemal Absatz 1 gelten hierbei sinngemalf.

(3) In jedem Promotionsverfahren muss mindestens ein Gutachter/eine Gutachterin den Status eines
Hochschullehrers/einer Hochschullehrerin der Theologischen Fakultat haben.

§ 4 Betreuung der Dissertation; Promotionsvereinbarung

(1) Der Promotionsausschuss bestellt fur jeden Doktoranden/jede Doktorandin zwei wissenschaftliche
Betreuer/Betreuerinnen, von denen einer/eine zum verantwortlichen Betreuer/zur verantwortlichen Be-
treuerin bestimmt wird. Verantwortlicher Betreuer/Verantwortliche Betreuerin kann nur sein, wer gemaf
§ 3 Absatz 1 als Gutachter/Gutachterin bestellt werden kann. Zweitbetreuer/Zweitbetreuerin kénnen Per-
sonen sein, die gemaf § 3 Absatz 1 oder 2 als Gutachter/Gutachterin bestellt werden kdnnen. Scheidet
ein/eine als Betreuer/Betreuerin bestellter Hochschullehrer/bestellte Hochschullehrerin oder Privatdo-
zent/Privatdozentin aus der Theologischen Fakultat aus, kann er/sie die damit verbundenen Rechte und
Pflichten bis zu drei Jahren nach seinem/ihrem Ausscheiden weiter wahrnehmen; in begrindeten Féllen
kann diese Frist vom Promotionsausschuss auf hochstens funf Jahre verlangert werden.

(2) Die zukunftigen Betreuer/Betreuerinnen und der/die zukunftige Doktorand/Doktorandin schlief3en
unter Verwendung des von der Theologischen Fakultat hierfir zur Verfligung gestellten Formulars eine
Promotionsvereinbarung, die folgende Mindestinhalte umfasst:

1. die Namen des Doktoranden/der Doktorandin und der Betreuer/Betreuerinnen,
2. den Arbeitstitel der Dissertation,

3. dem Dissertationsprojekt und der Lebenssituation des Doktoranden/der Doktorandin angepasste,
jeweils fortzuschreibende Zeitplane fir regelméafiige Betreuungsgesprache und Sachstandsberichte,

4. Angaben uber ein individuelles Studienprogramm,
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5. eine gegenseitige Verpflichtung tber die Beachtung der Regeln guter wissenschatftlicher Praxis,
Regelungen zur Lésung von Streitfallen und
7. die bei Abgabe der Dissertation festzulegenden Begutachtungszeiten.

(3) Die Promotionsvereinbarung wird erst mit der Annahme als Doktorand/Doktorandin wirksam.

8§ 5 Voraussetzungen fir die Zulassung zur Promotion

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zur Promotion ist, dass der Bewerber/die Bewerberin
1. einen qualifizierten Abschluss

a) eines Masterstudiengangs an einer deutschen Hochschule,

b) eines Studiengangs an einer deutschen Universitat oder Padagogischen Hochschule, Musikhoch-
schule oder Kunsthochschule mit einer mindestens vierjahrigen Regelstudienzeit oder

c) eines auf einem grundstandigen Studiengang aufbauenden Studiengangs an einer deutschen Uni-
versitat, PAdagogischen Hochschule oder anderen Hochschule mit Promotionsrecht

in einem beziglich des vorgesehenen Dissertationsthemas relevanten Fach erworben hat,

2. nicht bereits in demselben wissenschaftlichen Fach an einer anderen Fakultat oder Hochschule als
Doktorand/Doktorandin angenommen beziehungsweise zur Promotion zugelassen ist und nicht be-
reits in demselben wissenschaftlichen Fach an einer Hochschule eine entsprechende Doktorprifung
bestanden hat und

3. nicht unwirdig zur Fihrung des Doktorgrades im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen ist.

Betragt in Fallen gemaf Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b die Regelstudienzeit weniger als funf Jahre, muss der
Bewerber/die Bewerberin das Studium mindestens mit der Gesamtnote 2,0 abgeschlossen haben; wurde
die Abschlussarbeit mindestens mit der Note 1,7 bewertet, so gentigt auch die Gesamtnote 2,3.

(2) Auslandische Studienabschlisse bedirfen der Anerkennung durch den Promotionsausschuss. Vor-
aussetzung fur die Anerkennung ist die Feststellung der Gleichwertigkeit mit den erforderlichen inlandi-
schen Studienabschliissen. Bei der Entscheidung tber die Gleichwertigkeit sind die von der Kultusmini-
sterkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Abspra-
chen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit soll
die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen gehort werden. Kann die Gleichwertigkeit eines aus-
landischen Studienabschlusses nicht festgestellt werden, weil einzelne Studien- und Prifungsleistungen
nicht nachgewiesen wurden, kann der Bewerber/die Bewerberin zur Promotion zugelassen werden, wenn
die fehlenden Studien- und Priufungsleistungen aufgrund der Bewertungsvorschlage der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen im Rahmen eines Eignungsfeststellungsverfahrens nachgeholt werden
konnen und das Eignungsfeststellungsverfahren erfolgreich absolviert wird; die Dauer des Eighungs-
feststellungsverfahrens soll zwei Semester nicht Gberschreiten.

(3) Besonders qualifizierte Absolventen/Absolventinnen von Bachelor- oder Staatsexamensstudiengan-
gen, die nicht unter Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b fallen, kénnen zur Promotion zugelassen werden,
wenn sie ihr Studium mit der Gesamtnote 1,0 abgeschlossen und in ihrer Abschlussarbeit die Note 1,0
erreicht haben, eine positive Stellungnahme eines Hochschullehrers/einer Hochschullehrerin aus dem fir
die Dissertation vorgesehenen Fachgebiet zur Beféahigung des Bewerbers/der Bewerberin vorliegt und
der Promotionsausschuss die Annahme als Doktorand/Doktorandin einstimmig befiirwortet.

(4) Besonders qualifizierte Absolventen/Absolventinnen von Diplomstudiengdngen einer Fachhochschu-
le, einer Berufsakademie oder der Notarakademie Baden-Wirttemberg in einem gemal Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 geeigneten Fach kénnen vom Promotionsausschuss zur Promotion zugelassen werden, wenn sie in
einem Eignungsfeststellungsverfahren nachweisen, dass sie in dem fur die Dissertation vorgesehenen
Fachgebiet grundsatzlich in gleichem Mafle, wie dies bei Absolventen/Absolventinnen nach Absatz 1
vorausgesetzt wird, zu wissenschaftlicher Arbeit befahigt sind. Die Zulassung zum Eignungsfeststel-
lungsverfahren setzt voraus, dass der Bewerber/die Bewerberin das Studium mindestens mit der Ge-
samtnote 1,3 abgeschlossen und in der Abschlussarbeit die Note 1,0 erreicht hat und dass ein Hoch-
schullehrer/eine Hochschullehrerin, ein aul3erplanméaRiger Professor/eine aul3erplanméfige Professorin
oder ein Privatdozent/eine Privatdozentin der Theologischen Fakultat die Zulassung beflrwortet und sich
zur Betreuung der Dissertation bereit erklart. Die im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens zu
erbringenden Leistungen werden unter Berlicksichtigung des in Aussicht genommenen Dissertationsthe-
mas im Einvernehmen mit dem/der zukinftigen verantwortlichen Betreuer/verantwortlichen Betreuerin
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und den fir das gewiinschte Fachgebiet zustandigen Fachvertretern/Fachvertreterinnen vom Promoti-
onsausschuss festgelegt, wobei mindestens zwei Haupt- beziehungsweise Masterseminare nachzuwei-
sen sind, die mindestens mit der Note ,gut* bewertet wurden. Die Dauer des Eignungsfeststellungsver-
fahrens soll zwei Semester nicht tiberschreiten.

8 6 Annahme als Doktorand/Doktorandin

(1) Wer die Anfertigung einer Dissertation beabsichtigt und die Zulassungsvoraussetzungen gemafi § 5
erfillt, soll zum frihestmdglichen Zeitpunkt die Annahme als Doktorand/Doktorandin beantragen. Der
schriftiche Antrag, in dem das Thema der Dissertation zu bezeichnen ist, ist an den Promotionsaus-
schuss zu richten. Ist das Thema der Dissertation fachgebietstibergreifend und werden die Fachgebiete
an verschiedenen Fakultaten gelehrt, so ist der Antrag an nur einer der beteiligten Fakultdten zu stellen.
Bei einer solchen fakultatsiibergreifenden Dissertation wird nur durch eine der beteiligten Fakultaten der
entsprechende Doktorgrad verliehen. Die Festlegung ist von den beteiligten Fakultéten vor der Annahme
als Doktorand/Doktorandin zu treffen.

(2) Dem Antrag sind beizufligen:
1. die Nachweise der Zulassungsvoraussetzungen gemaf § 5;
2. die Promotionsvereinbarung gemaf § 4 Absatz 2;

3. eine Erklarung, die geltende Promotionsordnung der Theologischen Fakultat zur Erlangung des aka-
demischen Grades eines Doktors der Philosophie zu kennen;

ein aktueller Lebenslauf mit der Darstellung des beruflichen und wissenschaftlichen Werdegangs;

eine Erklarung Uber laufende oder vorausgegangene Promotionsgesuche; dabei ist anzugeben,
wann, mit welchem Thema, unter wessen Betreuung und bei welcher Fakultat oder bei welchem
Fachbereich die Promotion beantragt wurde; gegebenenfalls ist anzugeben, aus welchem Grund das
Verfahren nicht abgeschlossen wurde, beziehungsweise eine amtlich beglaubigte Kopie der Urkunde
Uber einen bereits verliehenen Doktorgrad vorzulegen;

6. bei Auslandern/Ausléanderinnen gegebenenfalls der Nachweis Uber ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache.

(3) Der Promotionsausschuss entscheidet in der Regel innerhalb von drei Monaten Uber den Antrag. Die
Annahme als Doktorand/Doktorandin ist abzulehnen, wenn

1. die Zulassungsvoraussetzungen gemaf § 5 nicht erflllt sind,

2. das in Aussicht genommene Thema der Dissertation nicht in die fachliche Ausrichtung der Theologi-
schen Fakultat fallt oder kein Mitglied der Fakultat, das die Voraussetzungen gemaf 8 3 Absatz 1 er-
fullt, in der Lage ist, das Dissertationsthema fachlich zu beurteilen,

3. keines der gemal § 3 Absatz 1 zustandigen Mitglieder der Fakultat das gewéhlte Thema fir bearbei-
tungswirdig oder der Vorbildung des Bewerbers/der Bewerberin angemessen halt oder

4. die Bereitstellung der materiellen Ausstattung zur Durchfihrung des Arbeitsvorhabens nicht gesi-
chert ist.

(4) Wird der Bewerber/die Bewerberin als Doktorand/Doktorandin angenommen und damit zur Promoti-
on zugelassen, erhélt er/sie hieriiber einen schriftlichen Bescheid. Gleichzeitig mit der Entscheidung tber
die Annahme bestellt der Promotionsausschuss die in der Promotionsvereinbarung bezeichneten Perso-
nen als Betreuer/Betreuerinnen. Im Falle einer ablehnenden Entscheidung des Promotionsausschusses
Uber die Annahme als Doktorand/Doktorandin ist diese schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen.

(5) Die Annahme als Doktorand/Doktorandin kann insbesondere widerrufen werden, wenn
1. die Promotionsvereinbarung (8§ 4 Absatz 2) unwirksam oder aufgehoben worden ist,
2. sich nachtraglich Grinde fur eine Ablehnung der Annahme als Doktorand/Doktorandin ergeben,

3. keine Aussicht besteht, dass die Dissertation in angemessener Zeit erfolgreich abgeschlossen wer-
den kann, oder

4. der Doktorand/die Doktorandin gegen die von ihm/ihr in der Promotionsvereinbarung (8§ 4 Absatz 2)
Ubernommenen Pflichten in schwerwiegender Weise verstol3en hat.
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Ein Widerruf der Annahme als Doktorand/Doktorandin gemaf Satz 1 Nr. 4 darf nur dann erfolgen, wenn
zuvor ein Ombudsverfahren erfolglos durchgefihrt und keine neue Betreuungsvereinbarung geschlossen
wurde.

(6) Mit der Annahme als Doktorand/Doktorandin wird die grundséatzliche Bereitschaft der Theologischen
Fakultat ausgedriickt, eine Dissertation Gber das beabsichtigte Thema als wissenschaftliche Arbeit zu
bewerten. Die Annahme als Doktorand/Doktorandin verpflichtet die Fakultat zur wissenschaftlichen Be-
treuung des Doktoranden/der Doktorandin.

(7) Aus der Annahme als Doktorand/Doktorandin ergibt sich kein Rechtsanspruch auf die Zulassung
zum Promotionsverfahren.

(8) Der verantwortliche Betreuer/Die verantwortliche Betreuerin stellt sicher, dass der Doktorand/die
Doktorandin mit den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis vertraut gemacht wurde.

(9) Zwei Jahre nach der Annahme als Doktorand/Doktorandin Gberprift der verantwortliche Betreuer/die
verantwortliche Betreuerin, ob das Promotionsvorhaben fortgefihrt werden kann, und teilt das Ergebnis
der Uberprifung dem Promotionsausschuss schriftlich mit.

§ 7 Erdffnung des Promotionsverfahrens

(1) Die Er6ffnung des Promotionsverfahrens setzt voraus, dass der Doktorand/die Doktorandin die in § 5
genannten Zulassungsvoraussetzungen weiterhin erflillt. Der Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfah-
rens (Begutachtung der Dissertation und mindliche Priifung) ist schriftlich an den Promotionsausschuss
zu richten. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizuflgen:

1. der Bescheid Uber die Annahme als Doktorand/Doktorandin gemalR § 6 Absatz 4 Satz 1;

2. die Promotionsvereinbarung gemaf § 4 Absatz 2 in der aktuellen Fassung;

3. ein aktueller Lebenslauf mit der Darstellung des beruflichen und wissenschaftlichen Werdegangs;
4

die Dissertation in gedruckter und gebundener Form in dreifacher Ausfertigung sowie zusétzlich in
elektronischer Form auf dem vorgegebenen Datentragersystem und im vorgegebenen Dateiformat;

5. eine Erklarung Uber frihere oder laufende Promotionsgesuche unter Angabe von Ort, Datum, Hoch-
schule und Thema der Dissertation sowie gegebenenfalls eine amtlich beglaubigte Kopie der Urkun-
de Uber einen bereits verliehenen Doktorgrad;

eine eidesstattliche Versicherung gemaf der Anlage zu dieser Promotionsordnung;

7. ein von dem Doktoranden/der Doktorandin unterzeichnetes Exemplar der von der Theologischen
Fakultat zur Verfigung gestellten Belehrung Uber die Bedeutung und die strafrechtlichen Folgen der
eidesstattlichen Versicherung;

8. gegebenenfalls eine vollstandige Liste der wissenschaftlichen Publikationen und der wissenschaftli-
chen Vortrage;

9. im Falle der Durchfiihrung eines Promotionsstudiums oder der Teilnahme an einem strukturierten
Promotionsprogramm Nachweise Uber die erbrachten Leistungen;

10. gegebenenfalls der Nachweis Uber die erfolgreiche Absolvierung der promotionsvorbereitenden Stu-
dien und des individuellen Studienprogramms gemaR 8§ 4 Absatz 2 Nr. 4 sowie Uber die Erfullung
weiterer Auflagen.

(2) Der Antrag kann nur einmal durch schriftliche Erklarung zuriickgenommen werden. Die Ricknahme
ist ausgeschlossen, wenn dem Promotionsausschuss bereits ein Gutachten vorliegt oder seit der Bestel-
lung der Gutachter/Gutachterinnen mehr als vier Wochen vergangen sind.

(3) Ein den Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechender Antrag kann nur zuriickgewiesen werden,
wenn einer der gesetzlichen Griinde vorliegt, aus denen der Doktorgrad entzogen werden koénnte. Die
Entscheidung hieriiber trifft der Promotionsausschuss.

(4) Uber die Zulassung zum Promotionsverfahren entscheidet der Promotionsausschuss. Der Promoti-
onsausschuss kann die Entscheidung Uber Antrage, die keine besonderen Schwierigkeiten aufweisen,
auf den Vorsitzenden/die Vorsitzende Ubertragen. Der Doktorand/Die Doktorandin erhélt Gber die Zulas-
sung einen schriftlichen Bescheid. Wird die Zulassung abgelehnt, ist die Entscheidung schriftlich zu be-
grunden und dem Doktoranden/der Doktorandin mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.
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8§ 8 Dissertation

(1) Das Thema der Dissertation ist aus einem Fachgebiet zu wahlen, das an der Theologischen Fakultéat
ordnungsgemalf vertreten ist. Die Dissertation muss die Befahigung des Doktoranden/der Doktorandin zu
selbstandiger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit belegen und einen beachtlichen Beitrag zum Fortschritt
des wissenschaftlichen Erkenntnisstandes darstellen.

(2) Die Dissertation ist in der Regel in deutscher Sprache abzufassen. Auf begriindeten Antrag des Dok-
toranden/der Doktorandin kann der Promotionsausschuss die Anfertigung der Dissertation in einer ande-
ren Wissenschaftssprache zulassen, wenn ihre Begutachtung innerhalb der Theologischen Fakultat gesi-
chert ist. Der Antrag ist vor der Anfertigung der Dissertation mit einer Stellungnahme des verantwortlichen
Betreuers/der verantwortlichen Betreuerin beim Promotionsausschuss einzureichen. Ist die Dissertation
in einer Fremdsprache abgefasst, muss sie als Anhang eine ausfiihrliche Zusammenfassung in deutscher
Sprache enthalten.

(3) Die Dissertation ist in der Regel als Monographie abzufassen. Auf Antrag kann der Promotionsaus-
schuss auch die Einreichung von mindestens vier zusammenhangenden wissenschaftlichen Arbeiten des
Doktoranden/der Doktorandin als kumulative Dissertation zulassen, sofern beide Betreuer/Betreuerinnen
der kumulativen Dissertation zugestimmt haben; dem Antrag sind die positiven Stellungnahmen der Be-
treuer/Betreuerinnen beizufligen. Die zu einer kumulativen Dissertation zusammengefassten Arbeiten
missen unter einer gemeinsamen wissenschaftlichen Fragestellung entstanden und in begutachteten,
international anerkannten Fachzeitschriften publiziert oder zur Publikation angenommen sein. In der Re-
gel muss der Doktorand/die Doktorandin mindestens drei dieser Arbeiten als Alleinautor/Alleinautorin
verfasst haben und keine der Arbeiten darf gemeinsam mit einem Betreuer/einer Betreuerin oder einem
Gutachter/einer Gutachterin der Dissertation verfasst worden sein; tUber die Gewéahrung von Ausnahmen
entscheidet der Promotionsausschuss auf schriftlichen, mit einer Begriindung versehenen Antrag des
Doktoranden/der Doktorandin. Keine der eingereichten Arbeiten darf Gegenstand einer anderen Disserta-
tion eines laufenden oder abgeschlossenen Promotionsverfahrens des Doktoranden/der Doktorandin
sein. Der Gesamtschrift ist eine ausfihrliche Darstellung voranzustellen, die eine kritische Einordnung der
Forschungsthemen und wichtigsten Erkenntnisse aus den eingereichten Arbeiten in den Kontext der wis-
senschaftlichen Literatur zum Thema sowie gegebenenfalls die Wirdigung des individuellen eigenen
Beitrags des Doktoranden/der Doktorandin sowie des Beitrags der weiteren Autoren/Autorinnen der ein-
zelnen Arbeiten vornimmt.

(4) Ist die Dissertation aus gemeinsamer Forschungsarbeit hervorgegangen, muss die individuelle Lei-
stung des Doktoranden/der Doktorandin deutlich abgrenzbar und bewertbar sein.

(5) Eine bereits vollstéandig oder in wesentlichen Teilen vertffentlichte Monographie kann nicht als Dis-
sertation angenommen werden.

(6) Die Dissertation muss ein Titelblatt nach dem von der Theologischen Fakultat zur Verfligung gestell-
ten Muster, ein Inhaltsverzeichnis, eine Zusammenfassung sowie ein ausfihrliches Verzeichnis der ver-
wendeten Quellen und Literatur enthalten.

§ 9 Begutachtung der Dissertation

(1) Ist der Doktorand/die Doktorandin zum Promotionsverfahren zugelassen, bestellt der Promotions-
ausschuss fir die Beurteilung der Dissertation einen Erstgutachter/eine Erstgutachterin und einen Zweit-
gutachter/eine Zweitgutachterin. Erstgutachter/Erstgutachterin ist in der Regel der verantwortliche Be-
treuer/die verantwortliche Betreuerin der Dissertation. Der/Die zweite Gutachter/Gutachterin wird im Be-
nehmen mit dem Erstgutachter/der Erstgutachterin vom Promotionsausschuss bestimmt.

(2) Die Gutachter/Gutachterinnen prifen, ob die vorgelegte Dissertation als Promotionsleistung ange-
nommen werden kann, abgelehnt werden muss oder zur Umarbeitung zurtickzugeben ist. Sie beurteilen
die wissenschatftliche Leistung in ihren schriftlichen, begriindeten Gutachten, die dem Promotionsaus-
schuss in der Regel vier Monate nach der Bestellung zum Gutachter/zur Gutachterin vorzulegen sind.
Legt ein Gutachter/eine Gutachterin sein/ihr Gutachten nicht innerhalb der Frist vor, kann der Promoti-
onsausschuss die Frist verlangern oder den Begutachtungsauftrag nach vorheriger Anhérung entziehen.
Wird der Begutachtungsauftrag entzogen, so ist unverziglich ein neuer Gutachter/eine neue Gutachterin
geman § 3 zu bestellen.

(3) Sofern nicht die Rickgabe zur Umarbeitung vorgeschlagen wird, ist die Dissertation mit einer der
folgenden Noten und dem entsprechenden Pradikat zu bewerten:
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1,0,1,3 summa cum laude  fir eine ganz hervorragende Leistung
1,7,2,0, 2,3 magna cum laude fur eine besonders anzuerkennende Leistung
2,7,3,0,3,3 cum laude fur eine gute Leistung

3,7,4,0 rite fur eine ausreichende Leistung

50 non probatum fur eine nicht mehr ausreichende Leistung.

Das Pradikat ,summa cum laude” darf nur dann vergeben werden, wenn sich die Arbeit in hohem Malde
durch Originalitat und wissenschaftliche Reife auszeichnet.

(4) Weichen die beiden Gutachter/Gutachterinnen hinsichtlich ihrer Empfehlung fiir eine Annahme oder
Ablehnung der Dissertation oder fiir deren Bewertung um mindestens 1,3 voneinander ab, so bestellt der
Promotionsausschuss einen dritten Gutachter/eine dritte Gutachterin. Dieser/Diese dritte Gutach-
ter/Gutachterin soll sein/ihr Gutachten innerhalb von zwei Monaten vorlegen. Absatz 2 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend mit der Maf3gabe, dass die Frist gemaR Satz 2 um hdchstens zwei Monate verlangert wer-
den kann.

(5) Nach Eingang samtlicher Gutachten wird dem Doktoranden/der Doktorandin Gelegenheit gegeben,
innerhalb von zwei Wochen Einsicht in die Gutachten zu nehmen und eine schriftliche Stellungnahme zu
den Gutachten beim Promotionsausschuss einzureichen. Anschlielend wird die Dissertation zusammen
mit den Gutachten mindestens drei Wochen lang wéhrend der Vorlesungszeit beziehungsweise minde-
stens vier Wochen lang wahrend der vorlesungsfreien Zeit im Dekanat zur Einsicht ausgelegt. Die Ausla-
gefrist soll vier Wochen nicht tberschreiten. Zusatzlich oder stattdessen kann die Auslage auch in elek-
tronischer Form erfolgen. Der/Die Vorsitzende des Promotionsausschusses benachrichtigt die in Promo-
tionsverfahren prufungsberechtigten Mitglieder der Fakultat schriftlich oder elektronisch tber Ort und Zeit
der Auslage. Diese zur Einsichtnahme Berechtigten haben das Recht, bis zum Ende der Auslagefrist
schriftlich Einspruch gegen die Annahme, die Ablehnung oder die Bewertung der Dissertation einzulegen.
Der Einspruch ist innerhalb einer Woche nach Einlegung schriftlich zu begriinden. Liegt ein Einspruch
vor, so entscheidet der Promotionsausschuss, ob dieser zuriickgewiesen oder ein weiterer Gutach-
ter/eine weitere Gutachterin bestellt wird; er kann die bisherigen Gutachter/Gutachterinnen vorher anhé-
ren. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt gegebenenfalls entsprechend.

(6) Haben die Gutachter/Gutachterinnen Ubereinstimmend die Annahme der Dissertation vorgeschla-
gen, so ist sie damit angenommen, sofern kein Einspruch eingelegt wurde oder der Einspruch vom Pro-
motionsausschuss zuriickgewiesen worden ist. Hat die Mehrheit der Gutachter/Gutachterinnen die Ab-
lehnung der Dissertation vorgeschlagen, so ist sie damit abgelehnt. In allen anderen Féllen entscheidet
der Promotionsausschuss auf der Grundlage der vorliegenden Gutachten und der darin vorgeschlagenen
Noten Uber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation.

(7) Die Gesamtnote der Dissertation ergibt sich als das arithmetische Mittel der von den einzelnen Gut-
achtern/Gutachterinnen vergebenen Noten. Dabei werden nur die ersten beiden Dezimalstellen hinter
dem Komma berucksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Pradikate fur
eine angenommene Dissertation lauten:

summa cum laude  bei einem Durchschnitt bis 1,30,

magna cum laude bei einem Durchschnitt tber 1,30 bis 2,50,
cum laude bei einem Durchschnitt tber 2,50 bis 3,50,
rite bei einem Durchschnitt tber 3,50 bis 4,00.

(8) Auf begriindeten Vorschlag eines Gutachters/einer Gutachterin wird die Dissertation dem Doktoran-
den/der Doktorandin zur Umarbeitung innerhalb einer angemessenen, vom Promotionsausschuss festzu-
setzenden Frist zuriickgegeben. Die Frist kann in Ausnahmeféllen auf begriindeten Antrag des Doktoran-
den/der Doktorandin vom Promotionsausschuss verléangert werden. Verstreicht die Frist, ohne dass die
Dissertation in umgearbeiteter Form erneut eingereicht wird, so gilt sie als abgelehnt.

(9) Dem Doktoranden/Der Doktorandin kdnnen im Hinblick auf die Veréffentlichung von dem Erstgutach-
ter/der Erstgutachterin Auflagen zur Uberarbeitung seiner/ihrer Dissertation gemacht werden; das Promo-
tionsverfahren wird erst abgeschlossen, wenn diese Auflagen erfullt sind.

(10) wird die Annahme der Arbeit als Dissertation abgelehnt, so ist das Promotionsverfahren erfolglos
beendet. Uber die Ablehnung erhalt der Doktorand/die Doktorandin einen schriftlichen Bescheid des
Promotionsausschusses, der zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. In
diesem Fall kann der Doktorand/die Doktorandin mit einer Arbeit Uber ein anderes Thema nur einmal und
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nicht vor Ablauf eines Jahres die erneute Ertffnung des Promotionsverfahrens beantragen. Wird auch
diese Arbeit abgelehnt, so ist die Doktorprifung endgiiltig nicht bestanden.

§ 10 Miindliche Prufung

(1) Nach der Annahme der Dissertation bestellt der/die Vorsitzende des Promotionsausschusses die
Prifungskommission und setzt einen Termin fir die mundliche Prifung fest. Die mindliche Prifung in
Form einer Disputation soll wahrend der Vorlesungszeit, spatestens jedoch sechs Monate nach der An-
nahme der Dissertation stattfinden. Der Termin ist rechtzeitig bekanntzugeben; in begriindeten Ausnah-
mefallen kann der Zeitraum zwischen Bekanntgabe und Disputation weniger als eine Woche betragen.
Gleichzeitig mit dem Termin werden dem Doktoranden/der Doktorandin die Namen der Mitglieder der
Prufungskommission mitgeteilt. Den Mitgliedern der Prifungskommission sind die Dissertation, die Gut-
achten sowie eventuelle Einspriiche und Stellungnahmen zugéanglich zu machen.

(2) Die Prufungskommission besteht aus dem Erstgutachter/der Erstgutachterin und dem Zweitgutach-
ter/der Zweitgutachterin sowie zwei weiteren Prufern/Priferinnen fur die mundliche Prufung. Die beiden
weiteren Prifer/Priferinnen dirfen nicht zugleich Gutachter/Gutachterin der Dissertation sein und sollen
Uber die Qualifikation eines Hochschullehrers/einer Hochschullehrerin verfugen; einer/eine von ihnen
muss eine fachkundige Person sein, die nicht der Theologischen Fakultat angehort. Der Promotionsaus-
schuss bestellt einen/eine der beiden weiteren Prufer/Priferinnen zum/zur Vorsitzenden der Prifungs-
kommission. Der verantwortliche Betreuer/Die verantwortliche Betreuerin kann nicht Vorsitzen-
der/Vorsitzende sein. Ist ein Mitglied der Prifungskommission an der Teilnahme an der mindlichen Pri-
fung verhindert, bestellt der/die Vorsitzende des Promotionsausschusses einen fachlich geeigneten Ver-
treter/eine fachlich geeignete Vertreterin, der/die die Voraussetzungen gemaf 8 3 Absatz 1 oder 2 erfullt.
Eine Vertretung des Erstgutachters/der Erstgutachterin ist nur bei Vorliegen zwingender Grinde zulassig.
Die Mehrheit der Mitglieder der Prufungskommission muss der Theologischen Fakultat angehdren. Die
Prifungskommission berét und entscheidet in nichtdffentlicher Sitzung. Sie entscheidet mit Stimmen-
mehrheit; Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Ihre Beschlisse sind in einem Protokoll aktenkundig zu
machen.

(3) Die Disputation ist in der Regel in deutscher Sprache abzuhalten. Mit Zustimmung samtlicher Mit-
glieder der Prifungskommission kann die Disputation auf Wunsch des Doktoranden/der Doktorandin
auch in einer anderen Sprache durchgefiihrt werden, wenn die ordnungsgemafe Durchfihrung der Pri-
fung und insbesondere die fachkundige Bewertung der Prifungsleistung in der betreffenden Sprache
gewabhrleistet sind.

(4) In der Disputation verteidigt der Doktorand/die Doktorandin seine/ihre Dissertation vor der Prifungs-
kommission. Die Disputation beginnt mit einem etwa 30-minltigen Bericht des Doktoranden/der Doktor-
andin Uber die Dissertation; im Anschluss daran findet ein vertieftes wissenschaftliches Gesprach Uber
die Dissertation sowie Uber methodisch und inhaltlich mit ihr in Verbindung stehende Fragen statt. Die
Disputation dauert insgesamt etwa 90 Minuten.

(5) Die Disputation ist universitatsoffentlich. Aus wichtigem Grund oder auf Antrag des Doktoranden/der
Doktorandin ist die Offentlichkeit auszuschlieBen. Die Offentlichkeit erstreckt sich nicht auf die Beratung
und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

(6) Der/Die Vorsitzende der Prifungskommission leitet die Disputation. Er/Sie kann in den letzten
20 Minuten der Disputation auch Fragen aus der Offentlichkeit zulassen. Uber die wesentlichen Gegen-
sténde und Ergebnisse sowie Beginn und Ende der Disputation ist ein Protokoll zu fuhren, das von allen
Mitgliedern der Prufungskommission zu unterzeichnen ist. Wahrend der gesamten mindlichen Prifung
ist die Anwesenheit aller Mitglieder der Prifungskommission erforderlich. In begrindeten Fallen kann
hdchstens ein Mitglied der Prifungskommission, jedoch nicht der/die Vorsitzende, durch eine Videokon-
ferenz an der Disputation sowie an der anschlieBenden Beratung Uber das Ergebnis der mindlichen Pri-
fung teilnehmen, wenn

1. die Prufungskommission und der Doktorand/die Doktorandin der Teilnahme durch eine Videokonfe-
renz zugestimmt haben und

2. die Ubertragung aller erforderlichen Audio- und Videodaten, insbesondere des Bildes des Doktoran-
den/der Doktorandin und des Prifers/der Priferin sowie der Prasentation des Doktoranden/der Dok-
torandin, in beide Richtungen in angemessener Qualitdt wahrend der Disputation ununterbrochen si-
chergestellt ist; die Beurteilung der Qualitat der Ubertragung obliegt dem/der Vorsitzenden der Prii-
fungskommission.
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(7) Unmittelbar im Anschluss an die Disputation berat die Prifungskommission tber die Bewertung der
muindlichen Prufungsleistung. Jedes Mitglied der Priufungskommission erteilt eine Note gemafl § 9 Ab-
satz 3 Satz 1. Die Note der Disputation ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen;
8§ 9 Absatz 7 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die mindliche Prifung ist bestanden, wenn der Durch-
schnittswert aller Bewertungen mindestens 4,0 (,rite) betragt.

(8) Die Mitglieder der Prifungskommission sind zur Verschwiegenheit Uber alle in nichtéffentlicher Sit-
zung behandelten Priifungsangelegenheiten verpflichtet. Die Pflicht zur Verschwiegenheit schlie3t die
Geheimhaltung der Prufungsunterlagen ein. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach
Beendigung der Mitgliedschatft in der Prifungskommission fort.

§ 11 Durchfuhrung der mindlichen Prifung als Online-Prifung unter Videoaufsicht

(1) In begrindeten Fallen kann der Promotionsausschuss auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin
die Durchfiihrung der mindlichen Prifung als Online-Prifung unter Videoaufsicht zulassen.

(2) Online-Prufungen sind Prifungen, die unter Einsatz elektronischer Informations- und Kommunikati-
onssysteme durchgefuhrt werden. Online-Priifungen sind nur zuldssig, wenn die hierbei eingesetzten
elektronischen Informations- und Kommunikationssysteme von der Albert-Ludwigs-Universitat oder in
ihrem Auftrag von Dritten betrieben werden; der Einsatz der elektronischen Informations- und Kommuni-
kationssysteme fur Online-Priifungen bedarf der Zustimmung des/der Datenschutzbeauftragten. Der Ein-
satz privater Endgerdte im Rahmen von Online-Prifungen bleibt unbertihrt. Bei mindlichen Online-
Prufungen sind die Vorgaben des § 12 einzuhalten.

(3) Mindliche Online-Prifungen unter Videoaufsicht werden als Videokonferenzen durchgefiihrt. Bei
Videokonferenzen sollen sich die Prifer/Priferinnen soweit mdglich in Raumlichkeiten der Universitat
aufhalten. Die Durchfiihrung von mindlichen Online-Prifungen unter Videoaufsicht ist nur nach Mal3gabe
der Regelungen in Absatz 4 bis 8 zulassig.

(4) Werden mindliche Online-Prifungen unter Videoaufsicht durchgefuhrt, sind die Doktoran-
den/Doktorandinnen uber

1. die Verarbeitung und Léschung ihrer personenbezogenen Daten sowie ihre Rechte nach Artikel 12
bis 21 Datenschutzgrundverordnung,

2. die technischen Anforderungen an die elektronischen Informations- und Kommunikationssysteme,
insbesondere eine zur Gewahrleistung einer flr eine Videoaufsicht oder eine Videokonferenz ausrei-
chenden Bild- und Tonubertragung, sowie an die Internetverbindung,

die organisatorischen Bedingungen einer ordnungsgemaRen Prifung geman Absatz 5 und 6,
den Zeitpunkt, bis zu dem ein Rucktritt von der mindlichen Online-Prifung méglich ist, und

gegebenenfalls die Freiwilligkeit der Teilnahme an mindlichen Online-Prifungen unter Videoauf-
sicht, die nicht in Raumlichkeiten der Universitat durchgefuhrt werden,

in geeigneter Weise zu informieren. Die Information soll mit Bekanntgabe des Termins fir die Durchfiih-
rung der mundlichen Prifung als Online-Prufung unter Videoaufsicht erfolgen.

(5) Vor Beginn einer miundlichen Online-Priifung unter Videoaufsicht hat der Prifling seine Identitat auf
Aufforderung nachzuweisen; dies kann insbesondere durch das Zeigen eines amtlichen Lichtbildauswei-
ses geschehen.

(6) Zur Unterbindung von Tauschungshandlungen ist der Prifling verpflichtet, die Kamera- und Mikro-
fonfunktion der zur Aufsicht eingesetzten Kommunikationseinrichtungen zu aktivieren, soweit dies fur das
Prufungsformat erforderlich ist. Bei mundlichen Online-Priifungen unter Videoaufsicht auf3erhalb der Uni-
versitat hat der Prifling bei der Wahl des Prifungsorts und der Ausrichtung von Kamera und Mikrofon
dafir Sorge zu tragen, dass nicht Bilder oder Tone Dritter Ubertragen werden. Eine darliber hinausge-
hende Raumuberwachung findet nicht statt. Das kurzzeitige Verlassen des Sitzplatzes ist auf Anforde-
rung durch den Prifling zulassig. Die Videoaufsicht ist im Ubrigen so einzurichten, dass der Personlich-
keitsschutz und die Privatsphére der Betroffenen nicht mehr als zu berechtigten Kontrollzwecken erfor-
derlich eingeschrankt werden.

(7) Muindliche Online-Prifungen unter Videoaufsicht sind in der Regel so durchzufiihren, dass die Rege-
lungen zur Universitatsoffentlichkeit bei Prufungen eingehalten werden. Sofern dies nicht mdglich ist oder
der dafir erforderliche Aufwand unverhaltnismafig ware, sind Einschrankungen zulassig; eine angemes-
sene Reprasentation des potentiellen Teilnehmerkreises ist anzustreben. Im Ubrigen diirfen universitéts-
fremde Gaste an mundlichen Online-Prifungen unter Videoaufsicht nicht teilnehmen.
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(8) Ist die Ubermittlung der Priifungsaufgabe, die Bearbeitung der Prifungsaufgabe, die Ubermittlung
der Priufungsleistung oder die Videoaufsicht zum Zeitpunkt der Prifung bei einer mundlichen Online-
Prifung unter Videoaufsicht nachweislich technisch nicht durchfuhrbar, wird die Prifung im jeweiligen
Stadium beendet. In diesem Fall wird die Prufungsleistung nicht gewertet und der Prufungsversuch gilt
als nicht unternommen; dies gilt nicht, wenn der Prifling die technische Stérung gemafl Satz 1 selbst
vorsétzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung tber eine Beendigung einer mindlichen Online-Prifung
unter Videoaufsicht wegen nachweislicher technischer Undurchfuhrbarkeit trifft der/die Vorsitzende der
Prufungskommission nach pflichtgemaRem Ermessen. Ein neuer Prufungstermin soll zeithah anberaumt
werden. Ist die Bild- oder Tonlbertragung bei einer Online-Prufung unter Videoaufsicht nachweislich vor-
Ubergehend gestort, wird die Prifung nach Behebung der Stérung fortgesetzt. Dauert die technische
Stdrung an, so dass die Prifung durch die Priiffungskommission nicht fortgefiihrt werden kann, gelten die
Satze 1 bis 4 entsprechend.

§ 12 Datenverarbeitung bei mundlichen Online-Prufungen

(1) Im Rahmen von mundlichen Online-Prufungen dirfen personenbezogene Daten verarbeitet werden,
soweit dies zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der Prifung erforderlich ist. Dies gilt insbesondere fir
die Identitatsfeststellung gemafn § 11 Absatz 5 und die Videoaufsicht zur Unterbindung von Tauschungs-
handlungen gemaR § 11 Absatz 6.

(2) Eine Speicherung der im Zusammenhang mit der Identitatsfeststellung verarbeiteten Daten ist Uber
eine technisch notwendige Zwischenspeicherung hinaus nicht zulassig. Personenbezogene Daten aus
der Zwischenspeicherung sind unverziglich zu lI6schen. Desgleichen sind Daten, die von dem Prifling
vor Beginn der Prifung per E-Mail oder in anderer Form tbermittelt wurden, nach der Prifung unverzig-
lich zu I6schen; sie dirfen nicht zu den Prifungsakten genommen werden.

(3) Soweit nicht zur Ubertragung einer miindlichen Online-Prifung unter Videoaufsicht erforderlich, ist
eine Aufzeichnung der Prifung oder anderweitige Speicherung der Bild- und Tondaten unzulassig; die
Verbindungsdaten sind unverzuglich zu I6schen. 8 10 Absatz 6 Satz 3 bleibt unberuhrt.

(4) Bei mundlichen Online-Prifungen sind Lernmanagementsysteme, Prufungsplattformen, Videokonfe-
renzsysteme und andere technische Hilfsmittel so zu verwenden, dass notwendige Installationen auf den
elektronischen Kommunikationseinrichtungen der Doktoranden/Doktorandinnen nur unter folgenden Vor-
aussetzungen erfolgen:

1. die Funktionsfahigkeit der elektronischen Kommunikationseinrichtung wird auRerhalb der Prifung
nicht und wahrenddessen nur in dem zur Sicherstellung der Identitatsfeststellung sowie zur Unter-
bindung von Tauschungshandlungen notwendigen Mal3e beeintrachtigt,

2. die Informationssicherheit der elektronischen Kommunikationseinrichtung wird zu keinem Zeitpunkt
beeintrachtigt,

3. die Vertraulichkeit der auf der elektronischen Kommunikationseinrichtung befindlichen Informationen
wird zu keinem Zeitpunkt beeintrachtigt und

4. nach der Online-Priifung ist eine vollstandige Deinstallation méglich.

(5) Die Albert-Ludwigs-Universitat stellt im Ubrigen sicher, dass die bei der Durchfilhrung einer mundli-
chen Online-Prifung anfallenden personenbezogenen Daten im Einklang mit den datenschutzrechtlichen
Anforderungen, insbesondere mit der Datenschutzgrundverordnung, verarbeitet werden. Soll eine Uber-
tragung personenbezogener Daten in ein Land aulRerhalb der Europaischen Union erfolgen, sind insbe-
sondere die weiteren Anforderungen der Artikel 44 bis 50 Datenschutzgrundverordnung zu beachten.

§ 13 Nichtbestehen und Wiederholung der mindlichen Prifung

(1) Ist die mundliche Prafung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt der Promoti-
onsausschuss hiertiber einen schriftlichen Bescheid, welcher zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen ist. Die mindliche Prufung kann einmal binnen eines Jahres nach Bestandskraft
des Prifungsbescheides wiederholt werden. Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist
beim Promotionsausschuss friihestens zwei Monate nach Bekanntgabe des Prifungsbescheides zu stel-
len.

(2) Das Promotionsverfahren ist erfolglos beendet und die Doktorprifung endgiltig nicht bestanden,
wenn binnen eines Jahres nach Bestandskraft des Prifungsbescheides ein Antrag auf Wiederholung der
mundlichen Prufung nicht gestellt wird oder die mindliche Prifung auch im Wiederholungstermin nicht



- 63 -

bestanden ist. In begrindeten Féllen kann der Promotionsausschuss die Frist zur Ablegung der Wieder-
holungsprifung auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin verlangern.

(3) Ist das Promotionsverfahren erfolglos beendet, erhalt der Doktorand/die Doktorandin vom Promoti-
onsausschuss einen entsprechenden schriftlichen Bescheid, der zu begrinden und mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen ist.

§ 14 Gesamtpradikat der Promotion

(1) Ist die mundliche Priifung bestanden, so stellt der/die Vorsitzende des Promotionsausschusses die
Gesamtnote und das Gesamtpradikat der Promotion fest. Die Gesamtnote der Promotion ergibt sich aus
dem gewichteten arithmetischen Mittel der gemaf 8 9 Absatz 7 gebildeten Gesamtnote der Dissertation
und der gemafl 8 10 Absatz 7 gebildeten Note der Disputation. Die Gesamtnote der Dissertation wird
dabei zweifach gewichtet und die Note der Disputation einfach. § 9 Absatz 7 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

(2) Nach Festsetzung des Gesamtpradikats gibt der/die Vorsitzende des Promotionsausschusses dem
Doktoranden/der Doktorandin das Ergebnis der Promotion schriftlich bekannt und unterrichtet den Pro-
motionsausschuss in dessen néchster ordentlicher Sitzung.

(3) Wurde das Promotionsverfahren mit Erfolg abgeschlossen, stellt der/die Vorsitzende des Promoti-
onsausschusses dem Doktoranden/der Doktorandin in der Regel innerhalb von drei Wochen nach Ab-
schluss der mundlichen Prifung eine vorlaufige Bescheinigung Uber das Bestehen der Doktorprifung
aus. Diese enthalt den Titel und die Bewertung der Dissertation, die Bewertung der Disputation sowie die
Gesamtbewertung der Promotionsleistungen. Die vorlaufige Bescheinigung muss den Hinweis enthalten,
dass der Doktorand/die Doktorandin noch nicht berechtigt ist, den Doktorgrad zu fihren.

§ 15 Veroffentlichung der Dissertation

(1) Der Doktorand/Die Doktorandin hat die Dissertation innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach Be-
stehen der mindlichen Prifung in einer von dem Erstgutachter/der Erstgutachterin genehmigten Fassung
der wissenschaftlichen Offentlichkeit in angemessener Weise durch Vervielfaltigung und Verbreitung
zuganglich zu machen.

(2) Vor der Veroffentlichung ist die Dissertation dem Erstgutachter/der Erstgutachterin zur Erteilung der
Druckerlaubnis vorzulegen. Die Druckerlaubnis ist auf einem Formblatt abzugeben und zur Promotions-
akte zu nehmen. Lehnt der Erstgutachter/die Erstgutachterin die fur die Veroffentlichung vorgesehene
Fassung der Dissertation ab, entscheidet hierliber auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin der Pro-
motionsausschuss.

(3) Der Doktorand/die Doktorandin gentgt seiner/inrer Vertffentlichungspflicht, wenn er/sie folgende
Anzahl von Pflichtexemplaren, die auf alterungsbestandigem, holz- und séurefreiem Papier gedruckt und
dauerhaft haltbar gebunden sein missen, unentgeltlich bei der Theologischen Fakultét abliefert:

1. bei elektronischer Publikation Uber das Forschungsinformationssystem der Universitatsbibliothek
Freiburg FreiDok plus funf auf Papier ausgedruckte Exemplare in kopierfahiger Maschinenschrift zu-
sammen mit einer elektronischen Version, deren Dateiformat und Datentragersystem den Vorgaben
der Universitatsbibliothek Freiburg entsprechen; der Doktorand/die Doktorandin hat zu versichern,
dass die elektronische Version in Inhalt und Formatierung den auf Papier ausgedruckten Exemplaren
entspricht;

2. Dbei Verlegung durch einen gewerblichen Verleger tber den Buchhandel und Nachweis einer Min-
destauflage von 150 Exemplaren sowie Ausweis der Vero6ffentlichung als Dissertation unter Angabe
des Dissertationsortes im Impressum funf Exemplare;

bei Veroffentlichung in einer wissenschaftlichen Zeitschrift finf Sonderdrucke;

bei Veroffentlichung der einzelnen Arbeiten einer kumulativen Dissertation in wissenschaftlichen
Zeitschriften finf auf Papier ausgedruckte Exemplare der gesamten Dissertation.

Von den bei der Fakultat abzuliefernden Exemplaren erhélt die Universitatsbibliothek Freiburg ein Exem-
plar. Im Fall von Satz 1 Nr. 1 tubertragt der Doktorand/die Doktorandin der Albert-Ludwigs-Universitat das
Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Universitatsbibliothek Freiburg weitere Kopien von
seiner/ihrer Dissertation herzustellen und zu verbreiten beziehungsweise in Datennetzen zur Verfigung
zu stellen.
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(4) Auf der Ruckseite des Titelblatts der Pflichtexemplare sind die Namen der Gutachter/Gutachterinnen
und des Dekans/der Dekanin sowie als Tag der Promotion das Datum der mindlichen Prifung anzuge-
ben. Bei einer spéateren Titelanderung ist auf den Titel der seinerzeit eingereichten Dissertation hinzuwei-
sen.

(5) Versaumt der Doktorand/die Doktorandin, die Druckerlaubnis des Erstgutachters/der Erstgutachterin
einzuholen, oder versaumt er/sie die Frist geméall Absatz 1, so erldschen alle durch die Doktorprifung
erworbenen Rechte; wurde die Promotionsurkunde bereits ausgehéandigt, ist diese einzuziehen. In be-
grindeten Fallen kann der Promotionsausschuss die Frist auf vor deren Ablauf gestellten Antrag verlan-
gern, insgesamt jedoch um héchstens zwei Jahre.

§ 16 Vollzug der Promotion und Urkunde

(1) Die Promotion wird durch die Aushandigung der Urkunde vollzogen. Die Promotionsurkunde wird
von dem Rektor/der Rektorin der Albert-Ludwigs-Universitéat und dem Dekan/der Dekanin der Theologi-
schen Fakultat unterzeichnet und mit dem Siegel der Theologischen Fakultét versehen. Sie enthalt neben
dem erlangten Grad das Gesamtpradikat der Promotion, den Titel und das Pradikat der Dissertation so-
wie den Namen, das Geburtsdatum und den Geburtsort des/der Promovierten. Als Tag der Promotion
wird der Tag der mindlichen Priifung angegeben.

(2) Die Promotionsurkunde wird erst ausgehandigt, wenn der Doktorand/die Doktorandin gemaR § 15
Absatz 3 die Pflichtexemplare der Dissertation bei der Theologischen Fakultat abgeliefert hat. Die Aus-
handigung der Promotionsurkunde soll in angemessener Form erfolgen. Vor der Aushandigung der Pro-
motionsurkunde hat der Doktorand/die Doktorandin nicht das Recht, den Doktorgrad zu fiihren, auch
nicht mit einem Zusatz.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 kann der Promotionsausschuss im Falle einer Ablieferung gemaf
§ 15 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin der Aushé&ndigung der Promoti-
onsurkunde bereits dann zustimmen, wenn ein rechtsgultiger Verlagsvertrag vorliegt, das druckfertige
Manuskript dem Verlag sowie dem Promotionsausschuss vorliegt und der Verlag dem Promotionsaus-
schuss gegenuber verbindlich erklart, dass Druck und Finanzierung gesichert sind und die Pflichtexem-
plare der Theologischen Fakultat kostenfrei zugesandt werden.

(4) Verfahrensregelungen aufgrund internationaler Vereinbarungen bleiben unberthrt.

§ 17 Rucktritt von der mindlichen Prifung

(1) Nimmt der Doktorand/die Doktorandin ganz oder teilweise nicht an der mindlichen Prifung teil, so
gilt dies als Ricktritt.

(2) Ist der Doktorand/die Doktorandin wegen Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund gehin-
dert, an der mundlichen Prifung teilzunehmen, wird der Ricktritt auf schriftlichen Antrag genehmigt. Der
Antrag ist von dem Doktoranden/der Doktorandin unter Angabe des Ricktrittsgrundes und Beifligung
geeigneter Nachweise unverziiglich beim Promotionsausschuss zu stellen. Im Falle einer Erkrankung ist
dem Antrag ein arztliches Attest, das die fur die Beurteilung der Prifungsunféhigkeit nétigen medizini-
schen Befundtatsachen enthdlt, beizufiigen.

(3) Wird der Rucktritt vom Promotionsausschuss genehmigt, so wird ein neuer Prifungstermin festge-
setzt. Wird der Rucktritt nicht genehmigt, so gilt die miindliche Priifung als nicht bestanden.

§ 18 Ricknahme und Widerruf der Zulassung zur Promotion; Ungultigkeit von Promotions-
leistungen

(1) Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass der Doktorand/die Doktorandin tber eine
Zulassungsvoraussetzung getauscht hat oder dass wesentliche Zulassungsvoraussetzungen irrigerweise
als gegeben angenommen worden sind, so kann die Zulassung zur Promotion zuriickgenommen werden.
Dasselbe gilt, wenn Tatsachen bekannt werden, die nach § 36 Absatz 7 Landeshochschulgesetz eine
Entziehung des Doktorgrades rechtfertigen wirden.

(2) Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass der Doktorand/die Doktorandin bei einer
Promotionsleistung getauscht hat, so kénnen einzelne oder alle Promotionsleistungen fir unglltig erklart
werden; in schwereren Fallen kann die Zulassung zur Promotion widerrufen werden.
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(3) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 oder 2 ist dem Doktoranden/der Doktorandin Gelegenheit zur
AuRerung zu geben. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und dem Doktoranden/der Doktoran-
din mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

§ 19 Entziehung des Doktorgrades

(1) Die Entziehung des Doktorgrades richtet sich nach § 36 Absatz 7 Landeshochschulgesetz und
§ 48 Landesverwaltungsverfahrensgesetz.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zum Promotionsverfahren nicht erfilllt, ohne dass der
Bewerber/die Bewerberin hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung der
Promotionsurkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Doktorpriifung geheilt.

(3) Vor einer Entscheidung Uber die Entziehung des Doktorgrades ist dem/der Betroffenen Gelegenheit
zur AuRerung zu geben. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und dem/der Betroffenen mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

(4) Im Falle der Entziehung des Doktorgrades ist die bereits ausgehandigte Promotionsurkunde einzu-
Ziehen.

(5) Die Entziehung des Doktorgrades kann von dem Rektor/der Rektorin mit den nétigen Einzelheiten
allen deutschen Hochschulen mitgeteilt werden, die das Promotionsrecht besitzen.

§ 20 Verfahrensmangel und Widerspruch

(1) Mangel des Promotionsverfahrens missen unverziglich beim Promotionsausschuss geltend ge-
macht werden.

(2) Gegen belastende Bescheide, die auf der Grundlage dieser Promotionsordnung ergehen, kann
der/die Betroffene schriftlich binnen eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch beim Promotionsaus-
schuss einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Promotionsausschuss gegebenenfalls nach
Anhdorung der Prifungskommission.

(3) Fur den Widerspruch gelten die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung.

8§ 21 Ombudsverfahren

(1) Ansprechpartner/Ansprechpartnerin fur die Doktoranden/Doktorandinnen der Theologischen Fakultét
sowie flr ihre Betreuer/Betreuerinnen bei allen Konflikten, die sich aus dem Betreuungsverhaltnis und der
Arbeit an der Dissertation ergeben, sind die vom Senat der Albert-Ludwigs-Universitat bestellten Om-
budspersonen.

(2) Die Durchfiihrung des Ombudsverfahrens ist in der Satzung der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
zur Durchfuihrung des zentralen Ombudsverfahrens geregelt.

8§ 22 Schutzfristen

(1) Die Schutzfristen des Gesetzes zum Schutz von Muttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im
Studium (Mutterschutzgesetz — MuSchG) vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) in der jeweils geltenden
Fassung werden berlcksichtigt und die Austibung der entsprechenden Erklarungs- und Widerrufsrechte
durch die Doktorandin wird gewdahrleistet. Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser
Promotionsordnung.

(2) Auf Antrag sind die Fristen der Elternzeit entsprechend § 15 Absatz 1 bis 3 des Gesetzes zum El-
terngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33) in der jeweils geltenden Fassung zu beriicksichtigen.
Der Doktorand/Die Doktorandin muss spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er/sie die
Elternzeit antreten will, dem Promotionsausschuss unter Beifiigung der erforderlichen Nachweise schrift-
lich mitteilen, fir welchen Zeitraum er/sie Elternzeit nehmen will. Der Promotionsausschuss hat zu prfen,
ob die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die bei Arbeitnehmern/Arbeithnehmerinnen einen An-
spruch auf Elternzeit auslésen wiirden, und teilt das Ergebnis sowie gegebenenfalls die neu festgesetz-
ten Prifungsfristen oder sonstigen Fristen dem Doktoranden/der Doktorandin mit.
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(3) Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen fir die Pflege eines/einer nahen Angehdrigen im
Sinne von 8 7 Absatz 3 des Gesetzes Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG) vom 28. Mai
2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung, der/die pflegebedurftig im Sinne der 88 14
und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014, 1015) in der
jeweils geltenden Fassung ist, wird erméglicht.

§ 23 Nachteilsausgleich

(1) Doktoranden/Doktorandinnen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung, die die Erbringung der
Promotionsleistungen erschwert, soll vom Promotionsausschuss auf Antrag ein angemessener Nachteil-
sausgleich gewahrt werden. Der Promotionsausschuss legt entsprechend der Schwere der nachgewie-
senen, die Erbringung der Promotionsleistungen erschwerenden Behinderung oder Erkrankung die Form
und den Umfang der Ausgleichsmalinahme fest. Als AusgleichsmalBnahme kénnen insbesondere die
nach dieser Promotionsordnung vorgesehenen Priifungsfristen angemessen verlangert werden; daneben
oder stattdessen kann ein angemessener Ausgleich auch in anderer Form gewahrt werden.

(2) Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist spatestens mit dem Antrag auf Erdffnung des Promotionsver-
fahrens zu stellen. Der Nachweis der Behinderung oder Erkrankung im Sinne von Absatz 1 Satz 1 ist
durch ein arztliches Attest zu erbringen, das die fiir die Beurteilung nétigen medizinischen Befundtatsa-
chen enthalt. Der Promotionsausschuss kann allgemein oder im Einzelfall die Vorlage eines Attests ei-
nes/einer durch ihn benannten Arztes/Arztin verlangen.

(38) Vor der Entscheidung des Promotionsausschusses nach Absatz 1 Satz 2 ist in strittigen Fallen mit
Einverstandnis des Doktoranden/der Doktorandin der/die Beauftragte flr Studierende mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung anzuhéren.

§ 24 Aufbewahrung der Priafungsunterlagen

(1) Nach erfolgreichem Abschluss des Promotionsverfahrens werden die Prifungsunterlagen einschlief3-
lich der Dissertation zu den Akten der Theologischen Fakultat genommen.

(2) Wird die Dissertation abgelehnt oder ist die Doktorpriifung endgultig nicht bestanden, so verbleibt die
Dissertation mit sdmtlichen Gutachten bei den Akten der Fakultat.

(3) Die Prifungsunterlagen sind von der Fakultat finf Jahre aufzubewahren. Nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist sind dem Universitatsarchiv die Prifungsunterlagen gemafR Absatz 1 zu tbergeben und die
Prufungsunterlagen gemaf3 Absatz 2 anzubieten.

§ 25 Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Promotionsverfahrens ist dem Doktoranden/der Doktorandin
auf Antrag Einsicht in die Prifungsunterlagen zu gewahren. Der/Die Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

§ 26 Promotion in gemeinsamer Betreuung mit anderen Hochschulen

(1) Die Durchfihrung von gemeinsamen Promotionsverfahren mit einer oder mehreren anderen in- oder
auslandischen Hochschulen mit Promotionsrecht erfolgt auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen
der Albert-Ludwigs-Universitat und der beziehungsweise den betreffenden Hochschulen. Diese Koopera-
tionsvereinbarung ist von dem Doktoranden/der Doktorandin und auf Seiten der Albert-Ludwigs-
Universitat von dem Betreuer/der Betreuerin, dem/der Vorsitzenden des Promotionsausschusses sowie
dem Rektor/der Rektorin zu unterzeichnen. In der Kooperationsvereinbarung sind insbesondere folgende
Inhalte zu regeln:

1. die Durchfuhrung der wissenschaftlichen Betreuung des Doktoranden/der Doktorandin,
2. der Mindestumfang der Forschungsaufenthalte an den Partnerhochschulen,

3. die Prifungsmodalitéaten einschlie3lich der zu verwendenden Sprache, der Besetzung der Prifungs-
kommission und des anzuwendenden Notensystems,

4. die Modalitaten der Verleihung des Doktorgrades,

die Pflicht zur Veroffentlichung der Dissertation,



- 67 -

6. die Ubernahme von Reisekosten.

(2) Fur Promotionen, die die Albert-Ludwigs-Universitat in gemeinsamer Betreuung mit anderen promo-
tionsberechtigten Hochschulen durchfuhrt, gelten die allgemeinen Bestimmungen dieser Promotionsord-
nung, soweit im Folgenden keine besonderen Regelungen getroffen sind.

(3) Der Doktorand/Die Doktorandin wird von je einem/einer akademischen Lehrer/Lehrerin der beteilig-
ten anderen Hochschulen und von einem/einer akademischen Lehrer/Lehrerin der Theologischen Fakul-
tat, der/die die Voraussetzungen gemaf § 3 Absatz 1 Satz 1 erfillt, betreut.

(4) Der Doktorand/Die Doktorandin entscheidet im Einvernehmen mit den Betreuern/Betreuerinnen der
Dissertation, an welcher der beteiligten Hochschulen das Promotionsverfahren durchgefuhrt wird.

(5) Auf der Rickseite des Titelblatts der Dissertation sind die beteiligten Fakultaten und Hochschulen
anzugeben.

(6) Fir die Begutachtung der Dissertation, die Durchfiihrung der mindlichen Priufung, die Festlegung
des Gesamtergebnisses der Promotion und die Mdglichkeiten zur Wiederholung der Promotion gelten die
Bestimmungen derjenigen Hochschule, an der das Promotionsverfahren durchgefihrt wird, wobei folgen-
de Bedingungen zu erfillen sind:

1. Wird das Promotionsverfahren nicht an der Albert-Ludwigs-Universitat durchgefiihrt, ist sicherzustel-
len, dass mindestens ein Fachvertreter/eine Fachvertreterin der Theologischen Fakultat der Albert-
Ludwigs-Universitat, der/die die Voraussetzungen gemaf § 3 Absatz 1 erfillt, am Promotionsverfah-
ren der anderen Hochschule beteiligt ist.

2. Wird das Promotionsverfahren an der Albert-Ludwigs-Universitat durchgefiihrt, wird mindestens ein
Vertreter/eine Vertreterin der anderen beziehungsweise einer der anderen beteiligten Hochschulen
als Gutachter/Gutachterin oder Prifer/Pruferin bestellt, der/die die Voraussetzungen geméanR § 3 Ab-
satz 2 erfillt.

(7) Die Promotionsurkunde enthalt die Namen und Unterschriften der gem&R den Promotionsordnungen
der beteiligten Hochschulen vorgesehenen Personen und wird mit dem Siegel der Theologischen Fakul-
tat sowie dem Siegel der anderen beteiligten Hochschule/Hochschulen beziehungsweise Fakul-
tat/Fakultaten versehen. Sie enthalt die Bezeichnung des akademischen Grades eines Doktors der Philo-
sophie sowie gegebenenfalls des entsprechenden ausléndischen akademischen Grades. Die Promoti-
onsurkunde enthélt den Hinweis darauf, dass es sich um eine Promotion in gemeinsamer Betreuung
handelt. Bei Ausstellung zweier Promotionsurkunden gelten Satz 1 bis 3 entsprechend.

(8) Mit dem Empfang der Promotionsurkunde erhalt der/die Promovierte das Recht, in der Bundesrepu-
blik Deutschland den Doktorgrad und, im Falle einer gemeinsamen Promotion mit einer ausléandischen
Hochschule, in dem Staat, dem die beteiligte auslandische Hochschule angehért, den entsprechenden
akademischen Grad zu fUhren. Es wird die Berechtigung zur Filhrung nur eines Doktorgrades erworben.

(9) Fur die Publikation der Dissertation und die Zahl der Pflichtexemplare kann in der Kooperationsver-
einbarung auf das Recht der beziehungsweise einer anderen beteiligten Hochschule verwiesen werden.
Es ist sicherzustellen, dass die Theologische Fakultét je nach Art der Verdffentlichung die gemaf § 15
Absatz 3 erforderliche Anzahl an Pflichtexemplaren erhalt.

8§ 27 Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent

(1) Die zur Promotion angenommenen Doktoranden/Doktorandinnen der Theologischen Fakultat bilden
einen Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent.

(2) Der Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent kann die die Doktoranden/Doktorandinnen betreffen-
den Fragen beraten und Empfehlungen an die Organe der Universitat aussprechen. Dem Doktoranden-
und Doktorandinnenkonvent werden die Entwirfe fir die Promotionsordnung zur Stellungnahme zugelei-
tet; die Stellungnahme wird den Senatsunterlagen beigefiigt.

(3) Der Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent gibt sich eine Geschéftsordnung und wahlt einen
Vorstand. Naheres zur Organisation des Doktoranden- und Doktorandinnenkonvents und zum Wahlver-
fahren fir den Vorstand regelt die Geschéaftsordnung, die der Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent
mit der Mehrheit seiner anwesenden Mitglieder beschlief3t.

(4) An den Sitzungen des Grof3en Fakultatsrats kann bei der Beratung von Entwirfen fir die Promoti-
onsordnung ein Mitglied des Vorstands des Doktoranden- und Doktorandinnenkonvents mit beratender
Stimme teilnehmen.
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§ 28 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Promotionsordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Promoti-
onsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat fur die Theologische Fakultat zur Erlangung des akademi-
schen Grades eines Doctor of Philosophy (Ph.D.) vom 15. Mai 2012 (Amtliche Bekanntmachungen
Jg. 43, Nr. 47, S. 154-162) aul3er Kraft.

(2) Fur Promotionsverfahren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promotionsordnung bereits auf
der Grundlage der Promotionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat fur die Theologische Fakultat zur
Erlangung des akademischen Grades eines Doctor of Philosophy (Ph.D.) vom 15. Mai 2012 eréffnet wor-
den sind oder deren Eréffnung zu diesem Zeitpunkt bereits beantragt ist, gelten die bisherigen Vorschrif-
ten, es sei denn, der Doktorand/die Doktorandin beantragt ausdriicklich die Anwendung dieser Promoti-
onsordnung.

(3) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promotionsordnung bereits auf der Grundlage der Pro-
motionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat fur die Theologische Fakultat zur Erlangung des akade-
mischen Grades eines Doctor of Philosophy (Ph.D.) vom 15. Mai 2012 zur Promotion angenommene
Doktoranden/Doktorandinnen, die die Er6ffnung des Promotionsverfahrens noch nicht beantragt haben,
gelten die Vorschriften dieser Promotionsordnung, es sei denn, der Doktorand/die Doktorandin beantragt
ausdricklich die Anwendung der Promotionsordnung vom 15. Mai 2012.

(4) Innerhalb von funf Jahren nach Inkrafttreten dieser Promotionsordnung wird der auf der Grundlage
der Promotionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat flr die Theologische Fakultat zur Erlangung des
akademischen Grades eines Doctor of Philosophy (Ph.D.) vom 15. Mai 2012 verliehene akademische
Grad eines Doctor of Philosophy (Ph.D.) auf Antrag vom Promotionsausschuss in den akademischen
Grad eines Doktors der Philosophie (Dr. phil.) umgewandelt. 8 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Die Uber die Verleihung des akademischen Grades eines Doctor of Philosophy (Ph.D.) ausgestellte Ur-
kunde wird eingezogen.

Freiburg, den 16. Mai 2024

Prof. Dr. Kerstin Krieglstein
Rektorin
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Anlage
(zu 8 7 Absatz 1 Satz 3 Nr. 6)

Eidesstattliche Versicherung

Die eidesstattliche Versicherung ist in der Regel schriftlich abzugeben. Die Mdéglichkeit einer Aufnahme
der eidesstattlichen Versicherung zur Niederschrift bleibt unberihrt. Die schriftliche Erklarung hat folgen-
den Wortlaut:

.Eidesstattliche Versicherung

geman § 7 Absatz 1 Satz 3 Nr. 6 der Promotionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitét fur die Theologi-
sche Fakultat zur Erlangung des akademischen Grades eines Doktors der Philosophie

1. Bei der eingereichten Dissertation zu dem Thema

handelt es sich um meine eigenstéandig erbrachte Leistung.

2. Ich habe nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und mich keiner unzuléssigen Hilfe
Dritter bedient. Insbesondere habe ich wortlich oder sinngemaf aus anderen Werken Glbernommene
Inhalte als solche kenntlich gemacht.

3. Die Dissertation oder Teile davon habe ich
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

O bislang nicht an einer Hochschule des In- oder Auslands als Bestandteil einer Prifungs- oder Qualifi-
kationsleistung vorgelegt.

O wie folgt an einer Hochschule des In- oder Auslands als Bestandteil einer Prifungs- oder Qualifikati-
onsleistung vorgelegt:

Titel der andernorts vorgelegten Arbeit:

Name der betreffenden Hochschule:

Jahr der Vorlage der Arbeit:

Art der Prifungs- oder Qualifikationsleistung:

4. Die Richtigkeit der vorstehenden Erklarungen bestétige ich.

5. Die Bedeutung der eidesstattlichen Versicherung und die strafrechtlichen Folgen einer unrichtigen
oder unvollstandigen eidesstattlichen Versicherung sind mir bekannt.

Ich versichere an Eides statt, dass ich nach bestem Wissen die reine Wahrheit erklart und nichts ver-
schwiegen habe.

Ort und Datum Unterschrift*



