Amtliche Bekanntnlachungen- Ry

Tahrgang 29
DER ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU E 5513321179551

Schulordnung fiir die Krankenpflegeschule
~ Krankenpflegehilfeschule
und Kinderkrankenpflegeschule |
am Klinikum der Albert-Ludwigs-Universitiit-Freiburg i.Br.

Nach § 29 c Abs. 1 Nr. 4 des Uni{rersitéitsgesetzes (UG) in der Fassuhg vom 10. Januar 1995

(GBL S. 1 ff) hat die Klinikumskommission am 1.12.1 997 nachfolgende Schulordnung
beschlossen, der das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden Wiirttemberg
- mit Erlal vom 17.12.1997, AZ: 747.15/29 Zugestimmt hat. ‘
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§2

§3

Rechtsstellung

‘Der Betrieb der Schulen gehort gemis § 3 Abs. 8 Universititsgesetz zu den Aufgaben

der Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg. Die Schulen sind nach § 29 Abs. 1
Universititsgesetz Bestandteil des Universitatsklinikums.

Aufgaben und Zielsetzungen

Die Schulen haben die Aufgabe, die Ausbildung von Krankenschwestern/pflegern,

Kinderkrankenschwestern/pflegern, Krankenpflegehelferinnen/helfemn (einschlieBlich

Fachqualifiziering zur/zum Operationstechnischen Assistentin/Assistenten) nach den

Vorschriften des Gesetzes tiber die Berufe in der Krankenpflege (Krankenpflegegesetz -

KrP{IG) vom 4. Juni 1985 (BGBL I S. 893) sowie der Ausbildungs- und Priifungs-

verordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege (KsPIGAPrV) vom 16. Oktober 1995

(BGBL I S. 1973) in der jeweils glltigen Fassung sowie den Bestimmungen und
Richtlinien des Klinikums der Albert-Ludwigs-Universitit fiir die Ausbildung zur/zum

Operationstechnischen Assistentin/Assistenten durchzufiihren. '

_ L'eituhg der Séhule

(1) Die Al.ffgaben und Stellung der zen'tralén Schulléitung ergeben sich aus § 8 der

Klinikumsverordnung (KIVO) vom 26.9.1986 (GBL. 8. 3731f) in der jeweils giiltigen
Fassung. R : .

(2) Die Schulen werden von der fachlichen Lertung (Schuileiter/S chulleiterin) und/oder

- einemv/einer Arzt/Arztin als drztlichem Leiter/Leiterin (§5Abs.2Nr. 1und § 10

Abs. 2 Nr. 1 Krankenpflegegesetz) gemeinsam geleitet, die beide vom

Klinikumsvorstand bestellt und abberufen werden. Der fachlichen Leitung obliegt

die Erledigung aller Aufgaben der Schule, soweit durch die Klinikumsverordnung
keine besondere Zustindigkeitsregelung getroffen wurde.
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§4 Aufnahmeverfahren und Zulassung

(1) Die Zulassung zum Besuch der Schule erfolgt aufgrund einer Bewerbung nach

MaBgabe der vorhandenen Ausbildungsplétze und des Ergebnisses des Zulassungs-
und Aufnahmeverfahrens.

(2) Die Zuweisung eines Ausbildungsplatzes ist von der erfolgreichen Teilnahme an

)

einem Aufhahmeverfahren abhéngig. Zu dem Aufnahmeverfahren wird mindestens
die dreifache Zah! an Bewerbern/Bewerberinnen zugelassen, wie Ausbildungsplitze
zu vergeben sind. Ubersteigt die Zahl der Bewerber/Bewerberinnen die dreifache
Zahl der vorhandenen Ausbildungsplitze, wird iiber die Antrége auf Zulassung zum
Aufnahmeverfahren anf Grund einer Durchschnittsnote entschieden. Die
Durchschnittsnote, die aus dem letzten Zeugnis einer allgemeinbildenden Schule
ermittelt wird, setzt sich aus den Fiichem Mathematik, Physik, Chemie, Biologie,
Deutsch und der Note der besten Fremdsprache (Englisch, Franzésisch, Latein oder
Griechisch) zusammen. ' .

Fiir die Wiederholungsbewerber/-innen gelten die zuvor genannten Kriterien mit der
Mafigabe, dafi sich die Durchschnittsnote :

- bei der ersten Wiederholungsbewerbung um 0,4,

- bel der zweiten Wiederholungsbewerbung um weitere 0.4,

- bei der dritten Wiederholungsbewerbung um insgesamt 1,2

verbessert. '

Im Aufnabmeverfahren wird die Eignung der Bewerber/Bewerberinnen fiir die Aus-
bildung festgestelit. Als Grundlage dienen ein persdnliches Gesprich, die Art der
Schulbildung, die aufgrund Absatz 2 Satz 4 festgestellte Durchschnittsnote sowie ein
eventuelles pflegerisches Praktikum. Die vorgenannten Kriterien werden
entsprechend dem in der Anlage befindlichen Kriterienkatalo g, der Gegenstand der
Schulordnung ist, bewertet. ' '

Im persénlichen Gesprich werden von zwel Lehrkréften:
- die persénliche Reife

- . die Motivation _

- die Berufseignung

.bewertet. Von den Lehrkraften wird unabhéngig voneinander ein Bewertungsbogen

gefiihrt, wobei bis zu 10 Punkte fiir jedes der drei genannten Kriterien vergeben

. werden; bei ungleicher Bewertung eines Kriterjums wird ein Mittelwert aus den

beiden‘Bewertzingen gebildet.

(4) Bis zu 10% der Ausbilduﬁgspliitze werden fiir soziale Hirtefille vorbehalien. Fin

sozialer Hartefall ist dann gegeben, wemn der Bewerber/die Bewerberin durch
gesundheitliche (Vorschriften des KrPfiG diirfen dem nicht entgegenstehen),
familidre oder soziale Umstinde anderen Bewerbern/Bewerberinnen gegeniiber so
erheblich benachteiligt ist, daB ihn/sie die Ablehnung unzumutbar belasten wiirde.
Uber die Auswahl dieser Bewerber/Bewerberinnen entscheidet die Schulleitung.

. (5) Entsprechend der Bewe;tung im Kriterienkatalog werden ‘den

Bewerbern/Bewerberinnen die Ausbildungsplitze zugeteilt. Uber das Ergebnis des



§5

§6

-19-

Aufhahmeverfahrens erhalten die Bewerber/Bewerberinnen einen schriftlichen
Bescheid. ‘ '

- Nach der Zuweisung eines Ausbildungsplatzes wird mit den
Bewerbern/Bewerberinnen ein Ausbildungsvertrag gemiB den tariflichen Vorgaben
abgeschlossen, sofern sich bei der vor Ausbildungsbeginn stattfindénden #rztlichen
Untersuchung keine Anhaltspunkte fir mangelnde kérperliche Eignung ergeben. Des
weiteren ist bis . zum Abschluf des Ausbildungsvertrags ein amtliches
Ftihrungszeugnis vorzulegen, das nicht ilter als drei Monate sein darf, wobei bei
belastenden Eintragungen tiber die endgiiltige Zuweisung eines Ausbildungsplatzes
bzw. tiber den AbschluB eines Ausbildungsvertrags je nach Art der Eintragung

~ entschieden wird. '

(6) Die Schule erstellt eine Liste der Bewerber/Bewerberinnen, die keinen

Ausbildungsplatz erhalten haben und als sogenannte Nachriicker in Betracht
kommen, wobei die Reihenfolge sich nach der nach Absatz 3 vorgenommenen
Bewertung richtet. Die Liste umfaBt mindestens die Hilfte der Zahl der
aufgenommenen Bewerber/Bewerberinnen. o

Ausbildungszeit, L ehrpline und Priifung

(1) Ausbildungszeit, Lehrpline und Priifung richten sich nach den Bestimmungen des
Gesetzes {iber die Berufe in der Kraokenpflege (Krankenpflegegesetz - KrPIG) und
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege
(KrPAIGAPIV) in der jeweils giiltigen Fassung, ‘

(2) Die Ausbildung erfolgt vorwiegend in den Einrichtungen des Klinikums der Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg.

Unterricht und praktische Ausbildung

(1) Der theoretische und -praktische Unterricht findet mnerhalb des mit der

Personalvertretung festgelegten zeitlichen Rahmens zu den vom Leiter/der Leiterin
der Schule festgesetzten Unterrichtszeiten statt. Die Teilnahme ist Pflicht.

‘ (2) Die praktische Ausbildung in den Kliniken und sonsﬁgen Bereichen erfolgt im

Einvernehmen mit der Pflegedienstleitung des jeweiligen Bereichs. Die praktische
Ausbildung kann tiberall dort stattfinden, wo der Schultriger im Bereich des von
ihm betriebenen Krankenhauses Pflegekrafie einsetzt oder wo nach  der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung und nach § 4 des Krankenpflegegesetzes
Krankenpflegekrifte eingesetzt werden komnen und wo  die Tatigkeit dem
Ausbildungszweck dient (z.B. OP-Abt., Intensiv- oder Wachstationen, Ambulanzen,
aligemeine Pflegestationen u. a.).

(3) Die Teilnahmepflicht -erstreckut -sich auch anf die festgesetzten Lern- und

Leistungskontrollen. Sie finden regelméBig und in jedem Fach wihrend der
gesamten Ausbildung statt. Art und Inhalt der Lern- und Leistungskontrollen werden
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von der Schule festgelegt. Sie dienen zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme
an der Ausbildung. Jeder Schiiler hat versiumte Lern- und Leistungskontrollen
nachzuholen. Reichen die Leistungen nicht zur Bestitigung einer erfolgreichen
Teilnahme an der Ausbildung aus, wird dem Schiiler Gelegenheit zur einmaligen
Nachpriifung gegeben, in der festgestellt wird, ob in dem Fach gleichwohl eine
erfolgreiche Ausbildung bestitigt werden kann. Ein schriftlicher Nachweis wird
erstellt. )

(4) Jede Verhindening an der Unterrichtsteilnahme und der Teilnahme an der prakti-
schen Ausbildung ist der Schulleitung unverziiglich anzuzei gen. Bei Verhinderung
durch Krankheit ist entsprechend der tarifvertraglichen Regelung eine drztliche
Bescheinigung vorzulegen. Naheres ist im Informationsblatt enthalten.

' (5) Jeder Schiiler/jede Schiilerin absolviert eine sechsmonatige Probezeit, die

§7

§8

Rektor

Krankenpflegehilfeschiiler/-innen eine dreimonatige Probezeit. Vor Ende dieser
Probezeit kann entsprechend den Bewertungen des Krankenpflegegesetzes eine
Zwischenpriifung zur Feststellung des theoretischen und praktischen
Ausbildungsstandes stattfinden. Bei nicht ausreichenden (weniger als 4,0) Leistun-
gen in der Probezeit ist das - Ausbildungsverhiltnis grundsitzlich zu beenden. Der
Schiiler/die Schiilerin ist zuvor anzuhéren. Es ist eine umfassende Gesamtwiirdigung
aller bisherigen Leistungen vorzunehmen.

(6) Werden nach Beendigung der Probezeit Tatsachen bekannt, die die Eignung der
Schiilerin/des Schiilers als Krankenschwester/pfleger, Kinderkrankenschwester/pfle-
ger, Krankenpflegehelfer/in ausschlieflen, kann das Ausbildungsverhiltnis
auBerordentlich beendet werden. Der Schiiler/die Schiilerin ist zuvor anzuhdren.

Besondere Pflichten

(1) Die Schiiler/-innen haben in ihrem Verhalten in den Kliniken insbesondere auf die
Patienten Riicksicht zu nehmen und sich an die Anordnungen der Lehrkrifie und der
zustdndigen Pflegedienstleitung zu halten. Sie unterliegen auch als Schiiler/-innen
der Schweigepflicht nach § 203 des Strafgesetzbuches.

(2) Berufskleidung ist entsprechend den Vorgében des Schultrigers zu tragen.

Inkrafttreien

Die Schulordnung tritt mit der Verkiindung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Albert-Ludwigs-Universitiit Freiburg im Breisgau in Kraft.

Professo r/Wol %iﬁger
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Kriterien fiir die Auswahl von Schitler/innen fiir die Krankenpflege-, Kinderkrankenpﬂege—
und Krankenpﬂegehilfeausbildung

Kriterien

Punkte

Koemmentar und Begriindung

1. Schulbildung

Jd
L LS I (.

Abitur

FHSR
MR/FS

-HS + Helfer

HS + Beruf
HS

2. Zeugnisnoten-Durchschnitt

SN b

W= th oo

Mathematik, Biologie, Deutsch, Chémie, Physik, beste
Fremdsprache. (Englisch, Franzisisch, Latein oder
Griechisch) ' ‘

Abitur und Fachhochschulreife:
1,0 ‘ _

1,5
2,0
2,5
3,0
3,25
3,5

Mittlere Reife odér Hauptschule u.

Berufsausbildnng:
Y

1,5

2,0
2,5
3,0
3,25
3,5

3. Personliches Gespriich

- persinliche Reife

- Motivation

- Berufseignling

max.
10

max.
10

max.
10

4. - Pflegerisches Praktikum

max,

bei mindestens 3 Monaten 1 Punkt
bei mindestens 6 Monaten 2 Punkte -
bei mindestens 9 Monaten 3 Punkte

| Gesamtpunkte




